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| alla organisationer kan missforhallanden uppsta, trots stravanden om motsatsen. Tillberga
Grannskap anser att alla medarbetare har ratt att rapportera missforhallanden och aldrig ska
behdva oroa sig for att en sadan rapportering far negativa konsekvenser for den enskilde med-

arbetaren.

Tillberga Grannskap stravar efter att utreda och atgarda missforhallanden pa ett tidigt stadium
och darmed minimera interna och externa skador.

Visselblasarsystem bidrar det till vart arbete med standiga forbattringar.

Visselblasarlagen

Lag (2021:890) om skydd for personer som
rapporterar om missforhallanden.

Lagen géller vid rapportering i arbetsrelate-
rat sammanhang av information om miss-
forhallanden som det finns ett allmanin-
tresse av att de kommer fram. En visselbla-
sare skyddas av visselblasarlagen om
denne i ett arbetsrelaterat sammanhang
har fatt del av eller inhamtat information om
missforhallanden och sedan rapporterar
dessa.

Trygga medarbetare

Tillberga Grannskap uppmanar alla medar-
betare, bestkare, barn, unga, vuxna och
aldre i vara verksamheter att rapportera
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missforhallanden. Vi stravar efter att han-
tera rapporterade arenden sa fort som moj-

ligt.
Standiga forbattringar och hallbarhet

Vi vill standigt bli battre. Darfor letar vi efter
och atgardar avvikelser for att se till att vi lar
av vara misstag. Vi vill vara forebilder for
naromradet och i linje med det vill vi saker-
stalla att missforhallanden inte uppstar och
arbetar darfor férebyggande. Vi uppmunt-
rar delaktighet och medbestammande for

att garantera en héllbar verksamhet.
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