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1. Om arsberattelsen

Vér sociala hallbarhetsredovisning omfattar avsnitt 2-9.
Den formella arsredovisningen bestar av avsnitt 10-20 och
omfattas av revisorernas revision.

2. Vi jobbar for ett Tillberga fullt
av framtidstro - for 30:e aret i
rad!

Tillberga Grannskap har sedan 1993 med hjarta och omtan-
ke jobbat for Tillbergas bdsta - att forvalta en ort dar alla
kan kédnna gemenskap, delaktighet och fa en aktiv fritid.

Vi jobbar for att

* Alla ska fa utbildning, ut-
maningar och stottning

Alla ska fa en aktiv fritid

hallbart R
Tillberga * Ingen ska uppleva en-
samhet

« Alla ska kanna framtids-
tro @

Socialt

3. Oversikt over verksamheten

Tillberga Grannskap bedriver en bred verksamhet inom ut-
bildning, omsorg och aktiv fritid. Alla verksamheter ge-
nomsyras av vart arbete for social hdllbarhet, volontdarmed-
verkan och samverkan med lokalt féreningsliv.

Inledning

3.1. Medlemsdgande

Foreningsstimma

Styrelse

Ledning

Rad Rad Rad

I 1 I
1 1 1
m Omsorg och stod m

Verksamheten dgs av vara medlemmar och genom styrelse
och grannskapsrad har medlemmar och Tillbergabor di-
rekt paverkan pa verksamheten genom ¢nskemal, forbatt-
ringsforslag och idéer. Medlemsansokan ska godkidnnas av
styrelsen.

Véra verksamheter dr 6ppna for alla - vare sig man &r
medlem eller inte.

3.2. Organisation

Under hosten omorganiserades verksamheten till fyra
verksamhetsomraden:

. Utbildning

. Omsorg och stod

. Kultur och fritid

. Grannskapskontoret och grannskapsutveckling

Hannes Lyckholm
Verkstallande direktor

Grannskapsutveckling

Ekonomi och lon

Omsorg och stod

Lisa Brandberg Susanne Bjorkstén Robin Svanbom
Rektor, verksamhetschef och skolchef Verksamhetschef Verksamhetschef
Forskola Oppen forskola Kwstber%avatg:n AIdrebqen:e och Bibliotek Restaurang
Arbetslagsledare Pedagog S gruppbosta servicehus Bibliotekarie Kdksméstare
Samordnare Samordnare
Fritidsgard och | Kallbozagtends Méotesplats T:“;:ﬂ:ll:zi:" Hu:rlla(:\:a;iehn,
fritidsklubb gruppbosta Koordinator P L P
Samordnare friskvard lekplatser
Medborgarhuset =
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Organisation
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Styrelsen

Marie Sandstrom
styrelseledamot

Hokasen

_Tidigare chef
aldreboende och
servicehus med
socionomutbildning. Sarskild in-
sikt i socialtjanstlagen.

Helena Ekdahl
’a 6\ styrelseledamot
) Tillberga

Operationssjuk-

skoterska med

sjukskaterske-
utbildning. Sarskild insikt i halso-
och sjukvardslagen samt lagen
om stad och service for funktions-
nedsatta.

Hannes Lyckholm
styrelseordforan-
de

Tillberga

Vd med ingenjors-

uthildning. Sar-
skild insikt i arbetsratt och arbets-
miljoratt samt alkohollagen.

Dag Adler
{ \ styrelseledamot
Vasteras, tidigare
Tillbergabo
Myndighetstjans-
teman med eko-
nom- och juristuthildning. Sarskild

insikt i ekonomis-
ka regelverk.

Lena Svanbom
styrelseledamot

'\ Tillberga

Vardutvecklare med sjukskoter-

skeutbildning. Sarskild insikt i Hal-

so- och sjukvardslagen och lagen

om stdd och service for funktions-

nedsatta.
Calle Bjorklund

Tidigare kvalitets-
chef med uthild-
ning inom kvalietssakring. Sar-
skild insikt i arbetsratt och arbets-
miljoratt .

i

Anna Bengtsson
styrelseledamot

Vasterds

Tidigare chef
gruppbostader i
Tillberga med so-
cionomutbildning. Sarskild insikt i

) vice styrelseordfo-
g’ rande
' W’W Hokésen

)

lagen om stod och service for
funktionsnedsatta samt social-
tjanstlagen.

Tintin Bjornsson
styrelseledamot

Tillberga

Transportledare

och séljare. Utbil-
dad barnskotare

med lang erfarenhet som under-
skoterska.

Hannes Lyckholm
vd
021-81 6505

hannes.lyckholm
@tillbergags.nu

Robin Svanbom

Verksamhetschef
Kultur och fritid

021-816510
robin.svanbom

@tillbergags.nu

Lisa Brandberg

Rektor och verk-
samhetschef
Uthildning

, 021-816502
lisa.brandberg@tillbergags.nu

Linda Lovgren
Ekonomiansvarig

021-81 65 04
linda.lovgren
@tillbergags.nu

& Valberedning

Maria Thorn
Ledamot

Lena Svanbom

Sammankallande fram till 2024-
02-29

Tillberga Grannskap

Niklas Gunnar
Ledamot

Dag Adler
Sammankallande fran 2024-03-01

Susanne Bjork-
stén

| Verksamhetschef
Omsorg och stod

021-81 6517
susanne.bjorksten@tillbergags.nu

Annika Kumlin

Grannskapsut-
vecklare

021-816503
annika.kumlin
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@@@ Revisorer

Adsum Revisorer och Foretags-
konsulter

Auktoriserad revisor

Lars Abrahamsson

Fortroendevald revisor (suppleant)

Lars Eriksson
Fortroendevald revisor (ordinarie)



¥ Arsredovisning

Vara verksamheter

+ Tillberga forskola + Tillbergabadet

«  Oppna forskolan * Tillberga sporthall

* Fritidsgard « Massage

*  Fritidsklubb + Simskola

+ Bibliotek + Vattengymnastik

* Restaurang Rallarrosen * Hubbovallen

* Medborgarhuset » Parker och lekplatser

Om oss

* Kvisthergavagens gruppbostad
» Kallbovagens gruppbostad

+ Aldreboende och servicehus

* Motesplats

» Grannskapskontoret

Med hjarta och omtanke skapar vi framtidstro — med sma steg

varje dag

Vi visa omtanke om andra och var-
andra i vardagen

+ Vi ser varandra. Vi stannar upp, « Vi arrangerar och framjar aktivite-
halsar, fragar hur andra mar. Vibryr  ter for alla - i samverkan med and-
0SS. ra organisationer.

« Vi skapar samlingsplatser runt

Vi finns till for alla i Tillberga om i Tillberga

- Vara verksamheter ar 6ppna for * Vi skapar moten, samtal och nya
alla insikter
* Vi bygger broar, bjuder in och
stanger ingen ute

Vi bidra till aktiv fritid och bryta
ensamhet

For Tillbergas basta i over
30 ar
Med hjarta och omtanke har vi sedan 1993 jobbat for

Tillbergas basta - att forvalta en ort dar alla kan kan-
na gemenskap, delaktighet och fa en aktiv fritid.

Vi tror att alla har bra idéer, bara man fragar. Darfor
stéller vi fragan om hur Tillberga kan bli battre vid
vara olika grannskapsrad och ber om tips till véra for-
slagslador. Styrelse och ledning &r aldrig langre bort
an ett telefonsamtal.

Alla kan paverka Tillbergas framtid.

Engagera dig efter din tid och intresse, lds mer pa till-
berga.se/engageradig

gora

Vi skapa framtidstro

» Vi lyssnar, fangar upp engage-
mang och skapar framtidens Till-
berga tillsammans.

Kooperativ form

« Vi arbetar for medlemsinflytande
och dialog.
Vi fangar upp onskemal och idéer
for att utveckal var verksamhet

| Tillberga finns alltid nagot att

Vi fyller Medborgarhuset och Tillberga med aktiviteter
med allt fran barnfestivaler, tradgardsdagar, nostalgida-
gar, [ordagsoppet bibliotek och dppen forskola, utstall-

ningar, barnteatrar, foreldsningar, konserter, boksamtal,
loppis, stickcafé ...

| samarbete med lokalt engagerade bidrar vi till mo-
tionslopp, firande av hogtider som midsommar, pask,

valborg och jul.

Lds mer pa tillberga.se/kalender

Tillberga Grannskap

Ett handelserikt ar!

Mycket har hant i Tilloerga under 2023 for Tillberga
Grannskap. Inte minst for att vi firade 30 ar sedan

starten 1993.

Har har vi samlat nagra guldkorn fran aret som gatt -
nu planerar vi for vara nasta trettio ar tillsammans.

Vi ses pa stdmman i maj!

nya hedersmed-
lemmar  utsdgs
vid stdmman: Stig
Nordin och Mar-
gareta Eklund Bauer.

nya LED-
lampor in-
stallerades
med ny

takbelysning i Tillberga
sporthall for att mota
krav pa matchverksam-
heten.

Barnsikerhet: Rond for
barnsdkerhet infordes
pa Tillberga forskola.

Tillbergabadet: Ny ven-
tilation och vattenrening
av bassangen installera-
des for att trygga fort-
satt drift.

nya grannskaps-
rad startades:
utemiljordd  och
barnrad.

Midsommar och lucia
firades over generations-
granser mellan Tillberga
forskola och Parkgar-
dens dldreboende och
servicehus.

Nalleovernattning: Nal-
lar fran forskolebarn och
barn fran dppen forskola
Overnattade i biblioteket
i november.

Forebyggande: Tillberga
fritidsgard och fritids-
klubb fortsatte uppso-
kande arbete mot ung-
domar och vidareutbil-
dade i gangkriminalitet
och brottsforebyggande.

ny ishockeyrink in-
vigdes i december:
Hubborinken pd
Hubbovallen.

fredagar bjods det
pa bordsserve-
ring av frivilliga
med vita dukar i
Restaurang Rallarrosen.

Pask firades gemen-
samt utomhus pa Park-
gardens innergard med
agg och utkladnad med
oppna forskolan, motes-
platsen, dldreboende,
servicehus, fritidsklubb
och Tillberga forskola.

grannskapsfesti-

valer genomfor-

des i centrala Till-

berga kring Med-
borgarhuset: Bergs-
trandsfestivalen i maj,
Rallarsvingen i augusti
och Tillberga julmarknad
i november.

aldre

Parkga r -
dens ildre-
boende och

servicehus fick ater Till-
berga Grannskap som
utforare genom aterta-
gandet av driften. Myck-
et tarta blev det for ny-
gamla medarbetare och
boende vid overtagan-
det.

nya motesrum in-
vigdes i Medbor-
garhuset: Hubbo-
rummet och Bose-
bergssalen med modern
motesrumsteknik.

Tillberga Grannskap

Tillberga
%’4 Gramgskap

130

motiondrer deltog vid
Hubbolunken i augusti.
Samarrangemanget av
frivilliga i Hubbolunkens
arrangorsgrupp och Till-
berga Grannskap slog
darmed deltagarrekord!
Dessutom var motions-
loppet med start vid
Medborgarhuset i ar op-
pet for hundar.

Parkgardens dldreboen-
de vann pris for basta
utkladnad vid Hubbolun-
ken.

ar firade

Tillberga

Grann-

skapsser-
vice ekonomisk férening
sedan starten 1993. For-
eningen, dgd av boende i
och kring Tillberga, har-
verkat for ortens bista
sedan dess. Det firades
vid vara tre stadsdels-
festivaler, med tértkalas
for vara medarbetare i
Bosebergsparken  juni
och vid stdmman i maj
bjods forstas ocksa pa
tarta.

Ordkneliga frivilligtim-
mar ha lagts ned av fri-
villiga for Tillbergas bas-
ta bland annat vid grann-
skapsfestivaler, Hubbo-
rinken, motionssparet,
Hubbovallen, Medbor-
garhuset, motesplatsen,
och Parkgarden.

Ny visuellt utseende fick
Tillberga Grannskaps lo-
gotyp, hemsida och @ven
TillbergaBladet  under
aret.

teaterforestall-

ningar for barn

genomfordes un-

der aret i Bergs-
trandssalen i Medbor-
garhuset.

925

hushall valde att vara
medlemmar i Tillberga
Grannskap under aret.

Tillberga  Grannskaps

verksamheter har under
aret forgyllts av prakti-
kanter, sommarjobbare,
nystartsjobbare, host-
lovsjobbare och ar-
betstranande.

Visterds sinfonietta fyll-
de Bergstrandssalen i
Medborgarhuset i janua-
ri for konsert.
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Vasentliga handelser

4.1. Driftavtal 2023-2030

Driftavtal med Vasteras stad om majoriteten av vara verk-
samheter upphandlades under 2022 och startade 2023-01-
01. Forandringar i verksamheterna anpassades utifrdn de
nya avtalen bade kring innehall och férsamrade ekonomis-
ka forutsittningar. Ingen indexuppréakning skedde mellan
2022 och 2023 samt med kraftiga besparingskrav inom bib-
lioteksomrddet.

Forandringarna innebar bland annat ut-
okade oppettider for fritidsgard och -
klubb, fler gronytor att underhalla for
park- och lekplatsdriften samt forandring-
ar i utforandeinnehall for bibliotek, ppen
forskola, restaurang, Tillbergabadet och
sporthall.

Foljande verksamheter omfattas av avta-
let:

* Sim- och sporthall

* Idrottsplats

* Motionsspar

* Park- och lekplatsdrift

* Gruppbostdderna Kvistbergavigen och Kallbovigen

* Parkgérdens dldreboende och servicehus

* Restaurang

* Motesplats

* Bibliotek

* Oppen férskola

* Fritidsgard och -klubb

4.2. Medborgarhusets stod
minskat

Stod for Medborgarhuset har under 2023 minskat kraftigt,
varfor inforande av lokalhyra for uthyrning av lokaler utan
undantag for lokala féreningar och organisationer inforts.
Lokaluthyrning och upprustning av lokaler, bland annat
med inventarier och digital métesrumsteknik, har genom-
forts i Medborgarhuset for att mojliggora krav fran hyres-
tagare.

4.3. Utokning med nytt

verk-samhetsomrade:
Aldreboende och
servicehus

Efter att inte driften av Parkgardens dldreboende och ser-
vicehus pagatt 1993-2021och dérefter med ett uppehall, in-
gick verksamheten i den vunna upphandlingen med tankt
start 2023-01-01. Upphandlingen skedde i april 2022 och
beslut om tilldelning meddelades i borjan av sommaren,
innebar att tiden var knapp for att fa beviljat tillstand att
bedriva verksamheten, da Inspektionen for vard och om-
sorgs (IVO) drendebehandling berdknades till nio mana-
der.

Tillberga Grannskaps ekonomi, styrelsesammanséttning
och forestdndare for verksamheten granskades av IVO och
ansokningarna avslogs gang efter gdng. Efter att ha justerat
styrelsesammansittning och forestdndare och genomfort
alla begdrda kompletteringar beviljades tillstdnd i april
2023. Driftstarten av dldreboende och servicehus genom-
fordes 2023-06-01.

D4 forvantan om att beslut frdn IVO skulle meddelas
forst till hosten var forutsédttningarna for ett snabbt 6verta-
gande utmanande. Med kort tid for plane-
ring av overtagande och sommarsemester-
planering med vikarier satte stor press pa
organisationen.

Verksamhetsovergdngen genomférdes.
Majoriteten av medarbetarna, manga tidi-
gare medarbetare, valde att folja med till-
baka till Tillberga Grannskap. Driften fran
starten i juni har genomforts utan anmérk-
ning fran uppdragsgivaren Visteras stad.

Genom o&vertagande har omsittningen
okat markant fran 1 juni.

4.4. Ett Tillberga Grannskap

Initiativet “Ett Tillberga Grannskap” genomférdes under
aret for att sammansvetsa organisationens olika verksam-
heter, for att ka samarbetet mellan verksamheter och ska-
pa en solidare vi-kénsla. Personalvardande aktiviteter in-
fordes som sommarfest, Hubbolunken, Blodomloppet
samt gemensamma samarbetsprojekt kring kooperativa or-
ganisationen och arbetsmiljo under ledning av Coompani-
on. Ett 6kat deltagande av medarbetare vid grannskapsfes-
tivalerna har uppmuntrats och genomforts for att samarbe-
ta over verksamhetsgranser.

Nya samarbeten mellan verksamheter inleddes mellan
bibliotek och 6ppen forskola samt moétesplats och bibliotek.
Detta arbete fortsatter med full kraft in i 2024 for att ytterli-
gare 0ka samarbetet mellan fler verksamheter.

4.5. Tillberga Grannskap 30 ar

Foreningen startade 1993 och trettiodrsfiran-
det pagick under hela 2023. Internt uppmaérk-
sammades detta vid en sommarfest i Bose-
bergsparken i juni. For medlemmar och Till-
bergabor firades med tarta vid Bergstrands-
festivalen, arsstimman, Rallarsvingen och jul-
marknaden. Vid alla tillfdllen motte styrelsen
Tillbergabor under rubriken “Tillberga Grannskap firar 30
ar - vad vill du att vi fokuserar pa nésta 30?”.

4.6. Styrelsens sammansattning
och arbete

Vid arsstaimman i maj 2023 omvaldes Hannes Lyckholm
som ledamot och styrelseordférande. Carl-Gustaf Bjork-
lund omvaldes till ledamot och nyvaldes som vice styrelse-

Tillberga Grannskap

ordforande. Foljande omvaldes som styrelseledamoter:
Lena Svanbom, Dag Adler, Marie Sandstrom, Anna
Bengtsson och Helena Ekdahl. Tintin Bjornsson nyvaldes
som styrelseledamot.

Marie Sandstrom och Anna Bengtsson valds vid
extrastimma i december 2022 for att uppfylla
IVO:s stdllda krav pa insikt i lagar och regel-
verk for Hilso- och sjukvardslagen (HSL) och
Lagen om stdd och service till vissa funktions-
hindrade (LSS).

Maria Stolt och Micaela Lidstrom valde att
lamna styrelsen infor drsstimman.

Till valberedningen atervaldes Niklas Gunnar
och Maria Thorn. Styrelsen utsag Lena Svanbom
som sammankallande.

Under aret har Hannes Lyckholm (sammankallande),
Carl-Gustaf Bjorklund och Helena Ekdahl utgjort styrel-
sens arbetsutskott. Méten har hallits infor varje styrelsemo-
te.

Styrelsen har genomfort styrelseméten 11 ganger under
aret, med uppehall i juli. I september genomfordes en sty-
relsekonferens i Bergstrandssalen i Medborgarhuset for att
planera for 2024.

Styrelsen bestar fortsatt av ledamoter boende i Tillberga
med omnejd eller med annan stark koppling till Tillberga.
Kompetensmaissigt speglar sammansittningen verksam-
hetsomradenas bredd.

4.7. Standiga forbattringar:
Fokus pa ekonomisk robusthet

Under 2022 inleddes forbéttringsprogrammet ”Fenix” med
malet att f4 en budget i balans. Under 2023 fortsatte initia-
tivet i styrelse och ledning for att 6ka intdkter och minska
kostnader. Budgeten f6r 2023 var -0,5 MSEK. I programmet
har foljande genomforts under aret:

Arsredovisning

* Forbattring om +2,5 MSEK
* 60 genomforda initiativ for att 6ka intdkter och minska

kostnader
¢ Okad styrelserapportering och uppféljning av ekono-
mi och budget
. Utvecklingsarbete genomférdes under

aret for att forbéttra ekonomiska uppfoljningen
med avstdmningsstodet Capego, nytt bokfo-
ringssystem Fortnox samt nya rutiner for attes-
tering av inkop, kreditkortskop, leverantors-
fakturor
*  Utvecklingsarbete genomfordes for att in-
fora manadsvis uppfdljning av fakturering,
oversyn av avtal och avtalsuppliagg
* Utvecklingsarbete genomfordes for att utveckla
budgetprocessen. Budgetering utvecklades fran ars-
budget till manadsbudgetering med nya budgetverk-
tyg samt budgetuppfoljningsverktyget Oxceed for rap-
portering till ledning och styrelse.
* Inga personaluppsédgningar kom av programmet
Initiativet fortsdtter under 2024, dock med fordndrade
mal.

4.8. Vasentliga
personalforandringar

Forandringar har skett i ledningsgruppen déar rektor och
verksamhetschef Lisa Brandberg tillkommit, liksom verk-
samhetschef Susanne Aspling Bjorkstén, verksamhetschef
Robin Svanbom, grannskapsutvecklare Annika Kumlin
samt ekonom Linda Lovgren.

Under aret avslutade verksamhetschef Carolina Wester-
dahl sin anstillning, liksom rektor Angelica Gottberg,
grannskapsutvecklare Anders Flodstrom samt ekonom
Maria Kallioniemi.

Verksamhetsomrade

Utbildning

5.1. Tillberga forskola

Aret 2023 startade med att forskolans rektor sedan manga
ar tillbaka slutade. Lisa Brandberg, forskolldrare, tog cver
som tillférordnad under véren och i juni tilltradde hon som
rektor for forskolan.

Infor aret var forskolans budget mycket utmanande. Vi
genomforde snabbt en rad fordndringar for att forbéttra
budgetprognosen. Oversyn gjordes av mellanmélsutgifter,
stddschema, bemanning, vistelsetider och hur vi bemétte
nya vardnadshavare. Vi arbetade mycket med samverkan
i huset och hur vi pa bdsta sitt kan hjédlpa varandra vid per-
sonalfranvaro.

Vi har under aret utvecklat nya mallar och rutiner. Detta

Tillberga Grannskap

for att oka kvaliteten och likvardigheten inom utbildning-
en. Det ska inte spela nagon roll vilken avdelning barnen
gar pa - alla barn ges samma forutsittningar att utvecklas.
Gemensamma rutiner underlidttar pedagogernas arbete
och skapar en storre samsyn bland medarbetarna. Anvan-
dandet av Microsoft Teams har 6kat och inférande av digi-
talt kvalitetsledningssystem. Pedagogerna kan enkelt hitta
rutiner for inskolning, utvecklingssamtal, tillbudsrappor-
ter, systematiskt kvalitetsarbete etc.

Under aret har vi systematiska trygghetsvandringar in-
forts tillsammans med barnen. Vi genomfér d&ven barnsa-
kerhetsronder. Detta hjdlper oss i det systematiska kvali-
tetsarbetet gillande barnens trygghet, delaktighet, infly-
tande och sdkerhet. Vi har for forsta gangen genomfort
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egna foraldraenkdter for att fa syn pa eventuella brister och
onskemal. Dessa enkiter var, till skillnad mot Visteras
Stads, avdelningsspecifika vilket hjédlper oss i under upp-
foljning och utvirdering.

Aven om vi lagt stort fokus péa att utveckla och forbattra
utbildningen har vi lagt minst lika mycket fokus pa hilsa
och sdkerhet f6r medarbetare. En trivsam arbetsmiljo utgor
grunden nér en kvalitativ utbildningsmilj6 ska formas. Vi
har arbetat med teambildningdvningar pa personalméten,
arrangerat after work och fokuserat pa mer pa trivsel och
glddje 6ver lag bland medarbetarna.

Under aret har vi samverkat med 6vriga verksamheter
inom Tillberga Grannskap. Vara ildsta
barn gar kontinuerligt till Tillbergabadet,
pa loven utnyttjas badhuset och Rallarro-
sen bjod vara dldsta pa avslutningsmiddag
och julmiddag. Vi har ocksd medverkat i
ett dansprojekt tillsammans med Motes-
platsen och Visteras stad. Oppna forskolan
och forskolan samverkar pa olika sitt, dels
genom Bamseloppet, dels genom att vi f61-
jer processen “fran larv till puppa, hur en
fjaril blir till” med fjarilsuppfodning.

Vi har under aret haft kollegiala samtalstréiffar pd fre-
dagsféormiddagar. Da ses pedagogerna i tvargrupper mel-
lan avdelningarna och diskuterar olika &mnes- och utveck-
lingsomraden. Detta ar har vi diskuterat utemiljon, digital
kompetens, systematiskt kvalitetsarbete i laroplanen och
gemensamma aktiviteter for att skapa dnnu mer arbets-
glddje. Var fjarde fredag har vi genomfért barnrad. Da
samlas tva representanter fran de fyra dldsta avdelningar-
na och diskuterar énskemal och tankar kring férskolan och
dess innehall.

5.2. Tillberga oppna forskola

Under 2023 har 6ppna forskolan haft fler lyckade samarbe-
ten. Tillberga forskola fatt folja fjarilsuppfodning pa 6ppna
forskolan och sprungit Bamseloppet tillsammans med be-
sokare fran oppna forskolan. Friskis och svettis pa turné
gympade en formiddag pa forskolans gard tillsammans
med bade forskolans och 6ppna foérskolans barn.

Ett samarbete har ocksd utvecklats med biblioteket da
vikten av ldsning i tidig alder dr nagot som uppmark-
sammats. Vi har anordnat babytriff pa bibblan,
kurser da vi sjunger, ramsar, ldser och pratar
sprakutveckling. Vi har dven gjort en gemen-
sam utflykt till Anundshog. En nalledvernatt-
ning har genomforts for att visa pa det roliga
med biblioteket. Barnen fick efterat folja vad
deras gosedjur hittade pa via bilder i ett hafte.

Tillsammans med familjeverksamhet Kyrkis
vid Svenska kyrkans Hubbo foérsamling har vi
varit pd tva utflykter med fokus pé rorelseglddje.
Under aret har 6ppna foérskolan besokt Vallby friluftsmu-
seum dar familjerna fick spela naturbingo och Anundshog
dér en rorelsebana med Babblarna provades. Utflykten till
Anundshog bjod pa soligt vader och 75 personer deltog.

Oppna férskolan har besokt Tillbergabadet vid ett tillfal-
le i madnaden. Négot som varit uppskattat med hogt delta-
gande. Dessutom har tva babybubbelkurser med tanken att
ge barn i aldern tre till tolv manader vattenvana genom-
forts.
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Oppna foérskolan har tillhandahallit féraldrastod och un-
der dret har vi anordnat fyra kurser i spadbarnsmassage,
vilket gynnar anknytning mellan forélder och barn. Vi har
haft en hjirt- och lungraddningsutbildning med inriktning
mot barn. Vid ett par tillfdllen har sjukskoterska fran Ci-
typraktikens barnavérdscentral (BVC) funnits pa plats for
att svara pa eventuella fragor. BVC har dven genomfort for-
dldrautbildning hos 6ppna forskolan, vilket har varit en
bra introduktion for nya familjer.

5.3. Frltldsgard och fritidsklubb

Aret innebar bade forandringar och for-
battringar for bade fritidsklubb och -gard.
Fran 1 januari inférdes langre dppettider i
och med forandrat avtal med Vasterds
stad. Nya medarbetare borjade samtidigt
som Lisa Brandberg overtog in som ny
verksamhetschef i augusti. Aret bjod som
tidigare &r pa en ny kull av spralliga och
glada fjardeklassare fran Tillberga och
Hokésen och anmdlningsantalet var stort.

Ungdomsgruppen TB Event fylldes pa med nya medlem-
mar och i februari borjade idéerna att floda om hur aret
skulle se ut. Det anordnades en karaokekvall med 1980-
talstema pa fritidsgarden dédr bade barn, vuxna, familjer
och ungdomar bjods in. Det bjods pa snacks, sang och ge-
menskap.

I samma veva startades ett samarbete med Tillberga bib-
liotek dédr barnen bjods in tillsammans for att leka, ldsa och
lara i bibliotekets lokaler. Fritidsklubben hade &ven en fem-
kamp med Motesplatsen Bergstrandssalen i Medborgarhu-
set ddr fokus var generationsoverskridande aktiviteter och
sammanhallning. Barnen delades upp i lag tillsammans
med medlemmar fran Motesplatsen och méttes sedan i oli-
ka grenar som minigolf, boule och kast med liten boll. Ak-
tiviteten avslutades med ett gemensamt mellanmal.

Fritidsgarden deltog vid Bergstrandsfestivalen i maj med
ett eget besokstalt som inneholl bland annat open mic, mu-
sik, ansiktsmalning och popcornmaskin.

I juni genomférdes sommarlovsaktiviteter for fritids-
klubben med besok pa Vallbys friluftmuseum, discgolf pa
Hasslo och D Rock Paintboll. Fritidsgarden koordinerade

sju sommarjobb for ungdomar fran ndromradet, varav

nagra av dessa arbetade pa fritidsklubben och del-
tog i sommarlovsaktiviteterna.

I september arrangerade fritidsgarden aktivi-
teter vid Rallarsvingen.

Fran september till november var tva studen-
ter fran fritidsledarutbildningen péd plats en
gang i veckan som tillsammans med barnen pa
fritidsklubben skapade en digital julkalender i

var musikstudio, som sedan publicerades pa Spo-

tify och tillberga.se. Barnen blev tilldelade olika rol-
ler och foljde ett manus dér de fick vara med och utveckla
héndelseforloppet.

Under aret som har gatt har arbetsgruppen foérandrats
och vikt har lagts pd att ge varandra tid till reflektion samt
ha en 6ppen diskussion om hur verksamheten ska blomst-
ra. Tillsammans med barn och ungdomar utifrdan bade
muntliga idéer samt idélappar i klubb- och ungdomsrad
har vi lyckats gora 2023 till ett produktivt ar med mycket
aktiviteter f6r barn och unga i Tillberga med omnejd.

Tillberga Grannskap
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Verksamhetsomrade
Omsorg och stod

Under éret har verksamhetschef Susanne Aspling Bjorks-
tén medverkat vid dialogmoten med bestéllaren Vasteras
stad tillsammans med andra kommunala och privata utf-
rare inom funktionshinder- och dldreom-
sorg. Tillberga Grannskap har varit véard
for ett av moétena, for ndamnden for perso-
ner med funktionsnedsattnings verksam-
hetsomrade, som holls i Medborgarhuset.

Ledningsgruppen har medverkat pa
Stadsledningskontorets utbildning i krisar-
bete med fokus pa elbortfall, vilken arran-
gerades for privata vard- och omsorgsutfo-
rare och bestéllarstaben inom Vard- och
omsorgsforvaltningen inom Visteras stad.
Detta blev ett bra stod for uppstarten av vart eget interna
arbete med krisledning.

I och med uppstarten Parkgéardens &ldreboende och ser-
vicehus i juni praglades aret av att skapa nya rutiner och
investeringar i systemstod, inventarier och arbetskldder.
Arbetskldderna fick déarefter Tillberga Grannskaps logga
tryckt pa “ben och brost”.

Influensavaccinering har erbjudits medarbetare och en
vaccinatdr anstilldes och arbetade med detta som timan-
stdlld. Ekonomisk erséttning har inkommit ifran bestilla-
ren.

Omsorg och stod har ett mycket bra samarbete och sam-
verkan med Citypraktikens familjeldkarmottagning vilken
ocksa dr situerad inom Parkgérden. Likarrond och avstim-
ning genomfordes tillsammans med sjukskoterska.

I oktober ménad forstarktes verksamhetsomradet med en
ny roll som fysioterapeut- och utvecklingspedagog. Arbets-
terapeuttjinster samt sjukskoterskebemanning kops fort-
satt in externt vid behov.

6.1. Parkgardens dldreboende
och servicehus

Den 1 juni tog Tillberga Grannskap 6ver
driften av Parkgardens &ldreboende och
servicehus efter Visterds stad, Vard och
omsorgsforvaltningens egna  utforare.
Verksamheten drivs pa entreprenad at
Visterds stad. Aldrenamnden utgor bestil-
lare. Medarbetare och merparten av vikari-
er valde att 6verga i anstéllning till Tillber-
ga Grannskap.

Under perioden juni till juli var Carolina Westerdahl an-
svarig enhetschef och Susanne Aspling Bjorkstén ansvarig
verksamhetschef for Parkgardens dldreboende och service-
hus. Fran augusti manad tog Susanne ¢ver helhetsansvaret
med anledning av att Carolina avslutade sin tjanst.

Pa Parkgarden arbetar fjorton medarbetare, nio dagper-
sonal och fem nattpersonal. En medarbetare har funktionen
som samordnare. Timvikarier finns anstéllda for medarbe-
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tarnas ledigheter och eventuellt behov av forstirkning i
verksamheten.

Servicehus och dldreboende drivs pa entreprenad at Vis-
terds stad (Aldrenamnden). Inom service-
huset bor nio kunder och inom &ldreboen-
det bor nio kunder. Sedan driftstarten har
kundrotationen varit lag. Rotationen har
bestatt av dodsfall pa grund av alder. En
kund i servicehusdelen bor i 90-plusldgen-
het, vilken upphoérde att kunna ansoka till
fran och med juli méanad utifran beslut av
Aldrenamnden. Dérefter krévs ett gynnan-
de bistdndsbeslut for sédrskilt boende i form
av servicehus. Under senare delen av aret
togs dven beslut, av Aldrendamnden, om upphérande av in-
satsen sarskilt boende i form av servicehus. Boendeformen
90-plus finns dock kvar oférandrad for individen tills vida-
re.

Genomforande av insatser sker med fokus pa god hilsa
och livskvalitet samt ett vardigt liv. Fokus pa KASAM
(kdnsla av sammanhang), meningsfullhet, sjdlvstindighet
och sjdlvbestimmande samt ett gott bemotande och upple-
velse av trygghet. Individuella och gemensamma kundak-
tiviteter, bade internt pa hemmaplan och externt inom Vés-
teras, har genomforts.

Under hosten infoérdes bad i Tillbergabadet for kunder
inom Omsorg och stdd, dessutom har medverkan skett pa
aktiviteter anordnade av motesplatsen samt Rallarsvingen
och Hubbolunken. Parkgardens dldreboende och service-
hus vann vandringspokalen for basta utkldidnad. Gemen-
samma aktiviteter med forskolan, bland annat dans och ro-
relse utomhus samt med fritidsklubben med exempelvis
bingo. Tillberga biblioteks bibliotekarie har bytt ut bocker
pa vart bokstall samt genomfort hogldasning av bok for vara
kunder.

Kund, nérstaende och legal foretrddar-traff har genom-
forts vid uppstart av verksamheten. Alla
genomforandeplaner fér vara kunder &r
overforda till journalsystemet Epsilon, i sin
helhet vid arsskiftet. Utvecklingspedagog
har coachat och stottat medarbetare indivi-
duellt.

Utbildning i lyftteknik har genomforts
for bade fasta medarbetare och vikarier.
SBAR-utbildning genomford for fasta
medarbetare. En medarbetare har genom-
gatt sprakombudsutbildning. Tva medar-
betare har genomgatt utbildning i trygghetsskapande tek-
nik. En medarbetare har genomgatt BPSD-utbildning och
sjukskoterska genomgatt samma utbildning och &dven star-
tat upp det digitala arbetet med vardprevention, Senior
Alert.

Brandskyddsronder genomférda utifran internplan. Vid
ett av tillfdllena medverkade tva fastighetsforvaltare fran
Fastighetskontoret, Visterds stad, vilket var positivt.
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Brandlarmet inom Parkgarden har under aret separerats,
till tva, sa att vara verksamheter i byggnaden har ett och
bostadsrittsforeningen har ett annat. Brandsldckare dr ut-
bytta och brandskyltar korrigerade.

Fokus under aret har varit pa avvikelser, kund, utifran
HSL och SoL. Genomgang pd manadsvisa APT. Aven fo-
kus pa avvikelser, medarbetare, under aret utifran arbets-
miljoperspektivet som dven hir tas upp for genomgang pa
manadsvisa APT.

Under december genomférde ett externt foretag filmning
av “stolslyft” pa plats i vardmiljo.

En medarbetare vann forsta pris i pepparkakshus-tdv-
lingen, med motivet Parkgdrden, under
Tillberga Grannskaps julmarknad.

6.2. Kvistbergavagens
gruppbostad B E 2

Januari till april var Carolina Westerdahl
ansvarig enhetschef och Anna Bengtsson

F. RKCARDEN ALDERDOMSHEM

ansvarig verksamhetschef. Fran maj till-
tradde Susanne Aspling Bjorkstén som an-
svarig verksamhetschef for Kvistbergava-
gens gruppbostad.

Pa Kvistbergavégen arbetar sex medarbetare pa dagtid.
En medarbetare har funktionen som samordnare. Timvika-
rier finns anstillda for medarbetarnas ledigheter och even-
tuellt behov av forstiarkning i verksamheten.

Gruppbostaden drivs pa entreprenad at Vésteras stad,
Néamnden for personer med funktionsnedsittning. Inom
gruppbostaden bor fem kunder, tillhérande LSS-person-
krets, och under aret har det inte varit nagon rotation (in/
utflytt). Genomforande av insatser sker med fokus pa god
hilsa och livskvalitet samt ett vardigt liv. Fokus pad KA-
SAM (kédnsla av sammanhang), meningsfullhet, sjdlvstan-
dighet och sjédlvbestimmande samt ett gott bemotande och
upplevelse av trygghet. Individuella och gemensamma
kundaktiviteter, bdde internt pa hemmaplan och externt
inom Visterds, har genomforts. Kontinuerlig medverkan
pa “Lansdans”. Uppstart av kundaktiviteten - bad i Till-
bergabadet - under hostterminen i samverkan med badhu-
set. Medverkat pa aktiviteter anordnade av motesplatsen
samt Bergstrandsfestivalen, Rallarsvingen
och Hubbolunken. Kund, nirstdende och
legal foretradar-traff har genomforts med
positivt utfall. Information och utbildning
géllande begransningsatgarder for kund.
Korrigering har gjorts dar det varit aktu-
ellt. Alla genomférandeplaner for vara
kunder klarstillda, i journalsystemet, i sin
helhet vid &rsskiftet. Utvecklingspedagog
har coachat och stéttat medarbetare indivi-
duellt dito.

Utbildning i lyftteknik genomford for bade fasta medar-
betare och vikarier. Utbildning i genomforandeplan och so-
cial journal samt metoden AKK for alla medarbetare.

Brandskyddsronder genomférda utifran internplan. Vid
ett av tillfdllena medverkade tva fastighetsforvaltare ifran
Fastighetskontoret, Vésteras stad, vilket var positivt. Vi har
ocksa sett 6ver minskad energikonsumtion for bade kun-
der och verksamhet pa uppdrag av bestéllaren. Brand-
larmet inom Parkgarden har under &ret separerats, till tva,
som tidigare namnts.
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Fokus under aret har varit pa avvikelser, kund, utifran
HSL och LSS. Genomgéang pd manadsvisa APT. Aven fo-
kus pa avvikelser, medarbetare, under aret utifran arbets-
miljoperspektivet som dven hér tas upp for genomgang pa
manadsvisa APT.

6.3. Kallbovagens gruppbostad

Januari till april var Anna Bengtsson ansvarig verksam-
hetschef. Frdn maj ménad tilltrddde Susanne Aspling
Bjorkstén som ansvarig verksamhetschef for Kallbovigens

gruppbostad.

Pa Kéllbovdgen arbetar atta medarbeta-
6 re, sex dagpersonal och tva nattpersonal.
En medarbetare har funktionen som sam-
69 ordnare. Timvikarier finns anstdllda for
mocl  medarbetarnas ledigheter och eventuellt

behov av forstarkning i verksamheten.
Gruppbostaden drivs pa entreprenad at

‘ a Vasteras stad, Namnden for personer med

funktionsnedsittning. Inom gruppbosta-

den bor fem kunder, tillhérande LSS-per-
sonkrets, och under aret har det inte varit nagon rotation
(in/utflytt). Genomforande av insatser sker med fokus pa
god hilsa och livskvalitet samt ett vardigt liv. Fokus pa
KASAM (kdnsla av sammanhang), meningsfullhet, sjilv-
standighet och sjdlvbestimmande samt ett gott bemotande
och upplevelse av trygghet. Individuella och gemensamma
kundaktiviteter, badde internt pa hemmaplan och externt
inom Visteras, har genomforts. Kontinuerlig medverkan
pa “Lansdans”. Uppstart av kundaktiviteten - bad i Till-
bergabadet - under hosten. Medverkat pad aktiviteter an-
ordnade av motesplatsen samt Bergstrandsfestivalen, Ral-
larsvingen och Hubbolunken.

Under Bergstrandsfestivalen var kunderna med och ma-
lade en “vénskapstavla” vilka de vann pris for. Omstall-
ning helt och fullt till individuella inkdp och matlagning i
kundldgenhet har genomférts. Endast en kund undantagen
for matlagning i gemensamma basen. Kund, nérstaende-
och legal foretradar-traff har genomforts med positivt ut-
fall. Information och utbildning, for medarbetare, géllande
begransningsatgédrder for kund har genomforts. Korrige-
ring har gjorts ddr det varit aktuellt dito.
Alla genomforandeplaner for vara kunder
klarstillda, i nya journalsystemet, i sin hel-
het vid arsskiftet. Utvecklingspedagog
coachat och stottat medarbetare individu-
ellt dito.

Under aret har medarbetarna, bade dag-
och nattpersonal, fitt nytt schema som é&r
anpassat till elva timmars dygnsvila. Ut-
bildning i lyftteknik genomférd for alla
medarbetare. Utbildning i genomforande-
plan och social journal samt metoden AKK har genomforts.
En medarbetare har fatt sprakombudsutbildning.

Brandskyddsronder genomforda utifran internplan. Vid
ett av tillfillena medverkade tva fastighetsforvaltare ifran
Fastighetskontoret, Vésteras stad, vilket var positivt. Vi har
ocksa sett 6ver minskad energikonsumtion for bade kun-
der och verksamhet pa uppdrag av bestillaren.

Malning av védggar i allmdnna utrymmen inom gruppbo-
staden har genomforts pa uppdrag av Fastighetskontoret.

Tillberga Grannskap

Utbyte av staket, vid uteplatserna, paborjats och dessa dr
planerat att fardigstillas till varen 2024.

Fokus under aret har varit pa avvikelser, kund, utifran
HSL och LSS. Genomgéang pd manadsvisa APT. Aven fo-
kus pa avvikelser, medarbetare, under aret utifran arbets-
miljoperspektivet som dven hér tas upp for
genomgang pa manadsvisa APT.

6.4. Parkgardens
motesplats

Januari till juli var Carolina Westerdahl
ansvarig verksamhetschef. Fran augusti
manad tog Susanne Aspling Bjorkstén dver
som ansvarig verksamhetschef for Park-
gérdens motesplats. Verksamheten drivs pa entreprenad
pé uppdrag av Visterds stad, Aldrenamnden.

Aktiviteter genomfors av anstdlld koordinator tillsam-
mans med volontérer i Vantjanstgruppen samt en medar-
betare inom Parkgérdens dldreboende- och servicehus. Var
aktiva vantjanstgrupp bestar av pensionerade kvinnor och
man. De hjélper till vid vissa av vara aktiviteter exempelvis
bordsservering och bingo. De stottar dven dldre med led-
sagning till och fran hilso- och sjukvardsbesok, social sam-
varo i hemmet samt andra hos personen individuella be-
hov.

Antalet besokare per vecka, vid métesplatsen, har under
aret varit cirka 77 stycken jamfort med ar 2022 da det var 88
besokare per vecka. Fordelningen av besokare ar cirka 20%
ifran dldreboende- och servicehus och cirka 80% ifran ordi-
nért boende.

Vi har erbjudit aktiviteter i form av friskvard, underhall-
ningar, resor, skapande verksamhet, bingo, hantverkscafé,
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minigolf, cornhole, boccia, tradgardsstunder, allsang, fika
med olika teman (exempelvis musik, fragor, tipspromenad
etcetera), bordsservering, samtalsgrupper, filmvisning och
foreldsningar, kldd- och skoforsiljning, modevisning med

mera.

Vi har samarbete med andra motesplat-
ser som Skiljebo, Rénnby, Réby, Backby
och Skultuna. Aven samarbete vid kultur-
ombudstraffar diar andra aktivitetsledare
ifran olika sdrskilda boenden. Andra akto-
rer som vi samarbetar med dr PRO, Hubbo
hembygdsforening, Svenska kyrkan i Hub-
bo forsamling, Aktiv fritid for alla, KPR
och 4:e teatern samt Visteras stads kultur-
samordnare. Framfor allt ocksd internt
samarbete inom Tillberga Grannskap -
gransoverskridande yngre- och dldre (forskola, fritidsgard,
dldreboende, besokare till motesplatsen).

Samverkan med Tillberga bibliotek har genomférts dar
aktiviteter ges pa plats pa biblioteket och dir bibliotekarie
medverkar for hoglisning pd motesplatsen. Aldersover-
skridande aktiviteter med forskolan och fritidsklubben
vari aktivitet kombineras med fika exempelvis dans, bingo,
pyssel etcetera.

For att locka personer som generellt inte besoker var mo-
tesplats sa ger vi ut ett manadsblad som gar ut per mail
samt delas ut fysiskt. Manadsbladet finns dven att himta
pa plats i entrén till Parkgarden och anslds runt om i Till-
berga. Aktuella aktiviteter ldggs ut pa “Idag-spalten” i tid-
ningen VLT, liksom pa Tillberga Grannskaps egen hemsida
och métesplatsens Facebook-sida. Samverkanspartners gor
reklam for varandras verksamheter.

Vér motesplats har ett gott rykte och har dven besokare
som aker ifran exempelvis Biackby, Viksdng och Visteras

city.

Verksamhetsomrade
Kultur och fritid

7.1. Tillberga bibliotek

2023 var forsta hela aret pa senare ar som varit opaverkat
av pandemin, dér vi har kunnat ha full verksamhet. Tillber-
ga bibliotek har under 2023 haft 11 742 utlan. Efter forra
arets blygsamma minskning har vi ater igen en tkning av
utldnen med 653 ytterligare utldn och den nedétgaende
trenden &r bruten. Utldningen av barnbocker ligger pa
samma niva som férra aret, och det dr utlan pa vuxen som
har bidragit med ckningen.

Utlan totalt: 11 742 (2022: 11 089 2021: 11 867 2020: 10
633).

Utlan av barnmedia: 4 714 (2022: 4 817 2021: 4 574 2020: 5
852).

Utlédn av vuxenmedia: 7 028 (2022: 6 281 2021: 7 665 2020:
4 781).

Media, totalt antal 2021: 9 138 (2022: 9 855 2021: 9 963
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2020: 9 435) exemplar av bocker, tidskrifter, ljudbocker,
mm.

Media for barn och ungdom: 4 931 (2022: 5415 2021: 5379
2020: 5 179).

Media fo6r vuxna: 4 207 (2022: 4 440 2021: 4 583 2020: 4
256).

Inkdp: Under 2022 har biblioteket kopt in 933 nya medier
(2022: 860 2021: 903 2020: 909).

Gallring: 994 medier. (2022: 989 2021: 435 2020: 1 493).

Besokssnitt 2023: 142 (2022: 100 2021: 59 2020: 127) per
vecka.

Besoksstatistiken for 2023 ar 142 besok per vecka. 82 som
lagst och 199 som hogst, (toppnoteringen 859 skedde vid
Tillberga julmarknad). Detta dr en klar 6kning fran 2022.

Biblioteket har bemannats med en bibliotekarie samt bib-
lioteksassistent pa deltid.

Bokskolor: 4 (2022: 4 2021: 6 2020: 4) med inriktning mot
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lagstadiet har genomforts likt tidigare. Vi dr enda bibliotek
i Visteras som har erbjudit bokskolor som vanligt under
hela pandemin. Ddrmed har vi inget tapp i antal 7-aringar
med lanekort och inte behévd jobba i kapp nagot som and-
ra bibliotek har gjort.

Bokcafé: 8 (2022: 9 2021: 3 2020: 2). I ar
firade bokcaféet 15 ar, vi firade med tarta!

Barnprogram: Under 2023 har vi haft 4
barnprogram som vi erbjuder férskolorna.
Ca 248 barn har besokt oss. Biblioteket har
varit aktiv och medverkat till de fyra Bul-
lan- forestillningar som vi har erbjudit un-
der aret.

Biblioteket fortsdtter att erbjuda pyssel
och aktiviteter under loven. Vi har erbjudit
12 6ppna tillfdllen med sagostunder under
aret. Varje manad har vi ett samarbete med Motesplatsen
da biblioteket stir vird for “Samtal pa biblioteket”.

Samarbetet “Baby pa Bibblan” har fortsatt tillsammans
med Oppna forskolan. Det &r ett bokat event med en fast
grupp dédr vi pratar bocker, lasning, ldaser pekbocker for
barnen och sjunger rim och ramsor. Ytterligare ett samar-
bete med 6ppna foérskolan dr den BVC-grupp som har en
av triffarna inne pa biblioteket. Aven dar sjunger vi rim
och ramsor, ldser pekbok och pratar vikten av ldsning. Vi
hade dven nallebvernattning i samarbete med 6ppna for-
skolan da barns gosedjur fick 6vernatta pa biblioteket och
med sig hem fick dem en liten folder med bilder pa vad
dessa djur haft for sig pa biblioteket. Tillsammans med
Oppna forskolan var vi dven till Anundshog med filtar, en
kasse bocker och en yogapromenad. Dessutom har vi i
samarbete med 6ppna forskolan erbjudit yogaberittande
med en yogainstruktor som sammanfor rorelse, smidighet
och sagor.

Vi har haft fyra trdffar med Bokskola
som &r mot skolans sexarsverksamhet. Ele-
verna besoker biblioteket far information
och sitt forsta lanekort.

Bibliotekarien har besokt fordldramoten
pa forskolan for att prata om vikten av lds-
ning.

Biblioteket har varit aktiv under Bergs-
trandsfestivalen, Rallarsvingen och Tillber-
ga julmarknad.

Fran hosten 2023 har de verksamheter inom Kultur och
fritid som borjat luncha ihop varannan vecka. Syftet &r att
ldra kdnna varandra, kdnna samhorighet och fa ”arbetskol-
legor”. Vi roterar plats och virdskap.

Tillberga bibliotek har att recenserat bocker i TillbergaB-
ladet. Vi har haft trdffar med Fritidsklubben pa biblioteket
under lovveckor, ddr vi byggt boktorn och haft hogldsning.

Biblioteket har erbjudit fyra teaterprogram for forskolor-
na i Tillberga. Vi har haft tva Digi60+ kurser och tva kvlls-
bokprat for vuxna.

For ovrigt har vi fortsatt att erbjuda ”Boken-kommer
light” till ldntagare som inte kan ta sig till biblioteket. En
forskola i ndromradet har bokat en stdende tid f6r besdk en
gang i veckan.

7.2. Tillbergabadet

Tillbergabadet dr en central del av Tillbergas utbud av
aktiviteter for en aktiv fritid. Tillbergabadet erbjuder all-
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ménheten en mojlighet att motionsimma och bastabada fle-
ra gdnger i veckan. Oppettiderna ar 6ronmaérkta for famil-
jesimning och vuxensimning.

Tillbergabadets kafé dr en naturlig métesplats och skapar
generationsoverskridande moten, da den &r centralt bela-
gen mellan sporthall, Tillbergabadet och
fritidsgard och -klubb.

Personalgruppen i Tillbergabadet bestar
av tva simldrare och en badvard.

Under aret har Tillbergabadet haft ppet
for allménheten under tisdagar, torsdagar,
fredagar samt lordagar med tider oron-
maérka for familj respektive endast vuxna.

Tillbergabadets simskola har genomforts
med fyra simskolegrupper som varierar
ifran steg 1 till 4. Utover simskolan sa har
vi dven flera vattengymnastikgrupper som gér bade dag-
tid, kvéllstid och under helgen dar de varierar i trdnings-
grad fran lite lidttare pass, till ett medelpass samt ett lite in-
tensivare pass for att passa sa manga som méjligt.

Tillbergabadet har upplatits for simundervisning och
motionssimning for skolor, férskolor, boenden och privat-
personer i ndrheten dér det finns mojligheten att hyra bad-
huset tillsammans med en simlérare vissa tider. Under aret
har dven babybubbel med simlédrare genomforts tillsam-
mans med pedagog fran 6ppna forskolan.

Under hosten inférdes motionssimning for Parkgardens
dldreboende och gruppbostiderna Kvistbergavigens och
Kéllbovagens kunder tillsammans med personal.

7.3. Tillberga sporthall

Sporthallen i Tillberga &r uthyrd de flesta
dagar under aret. Tillbergaskolan nyttjar
hallen for idrottsundervisning under dag-
tid och darefter hyrs hallen ut framst till lo-
kala idrottsforeningar.

Tillberga Grannskap har genomfort sa-
kerhetsbesiktningar av utrustning och lo-
kal och genomfort reparationer samt i 6v-
rigt utvecklat rutiner, samverkan mellan
hyresgéster och underhall av utrustning
och lokaler.

7.4. Restaurang Rallarrosen

Restaurang Rallarrosen &r i centralt beldgen Tillberga
som ortens enda restaurang som levererar husmanskost. Vi
levererar mat varje vardag till Tillberga forskola, Parkgér-
dens dldreboende, servicehus samt hemtjanstkunder, fore-
tag samt oppethaller for lunchgéster i restaurangen. Rallar-
rosen levererar maltider mandag till fredag. Arbetsgrup-
pen har bestatt av en koksmaistare och tva kockar under
2023.

Utover ovanstaende maltider erbjuder Rallarrosen
bordsservering en gang i manaden dér vi serverar en lyxi-
gare maltid med antingen forratt eller efterriatt. Bestksan-
talet har varit 40-60 besokare. Restaurangen erbjuder dven
viss catering vid bestdllning.

Rallarrosen har dven i ar levererat mat till Tillberga
Grannskaps evenemang, sa som Bergstrandsfestivalen,
Rallarsvingen och Tillberga julmarknad. I slutet av &ret har
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Rallarrosen dven bistatt med korvgrillning vid invigning
av nya Hubborinken pa Hubbovallen - en ny ishockeyrink
pa grusplanen med matten 60x30 meter.

Planering av inforande av senior- och barnrabatter infor
2024 har genomforts.

Rallarrosen har &ven ett ndra samarbete
med Motesplatsen tillhorande Tillberga
Grannskap. De anvinder sig mycket av re-
staurangens yta efter lunchtid och gor allt
fran att spela minigolf till att arrangera ver-
nissage i lokalen.

7.5. Hubbovallen,
parker och lekplatser

Idrottsplatsen Hubbovallen finns i utkanten av Tillberga.
Arbetsgruppen bestar av tva vaktméstare som skoter om
Hubbovallens fotbollsplaner, utemiljo och lokaler. Fot-
bollsplanen hyrs framfor allt av Tillberga IK Fotboll. For-
utom Hubbovallen skéter arbetsgruppen om delar av grés-
klippningen, utemiljon, Tillbergasparet samt snoréjning av
utvalda ytor i Tillberga. Detta innefattar Tillbergas parker
och lekplatser, vissa gangbanor och vigar.

Vaktmdstarna levererar dagligen maltider fran Rallarro-
sen och bistar med diverse reparationer och vaktmaisteri-
tjanster.

Regelbundna genomgangar tillsammans med Visteras
stad har genomforts, framfor allt infor varje sdsong, utifran
vart avtal och vad som omfattas av det och inte. Samt att vi
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dven bistar med extraarbeten som uppstar vid bland annat
reparationer.

Snorojning sker dven pa vissa av vara lokaler samt at bo-
stadsrittsforeningar och privatpersoner runtomkring i Till-
berga.

7.6. Medborgarhuset

Medborgarhuset har en central roll vid
diverse evenemang som Tillberga Grann-
skap arrangerar. Vid Rallarsvingen, Hub-
bolunken och julmarknaden har det varit
samlingspunkten pa orten dér vi har utgatt
ifran. I byggnaden samsas bibliotek, 6ppen
forskola samt grannskapskontoret. Pa and-
ra vaningen finns kontor fér vd, verksam-
hetschefer, ekonomi, loneadministration, grannskapsut-
vecklare och it.

Man kan dven hyra Bergstrandssalen som dr en stor sal
som rymmer hundratals personer som nyttjas vid teatrar
eller andra storre moten. Vid mindre sallskap kan man i
stdllet hyra konferensrummen Bosebergssalen eller Hub-
borummet som &r fullt utrustade med modern motesteknik
och stora skdrmar som kan anvandas vid foreldsningar, ut-
bildningar eller diverse moten.

Under aret har investeringar genomforts med digital mo-
tesrumsteknik for att mojliggora uthyrning till foreningar
och foretag med presentationsutrustning och hybridmo-
ten. Uthyrningen 6kade nagot i slutet av aret tack vare des-
sa investeringar.

Grannskapskontoret och
grannskapsutveckling

8.1. Grannskapskontoret

Grannskapskontoret haller 6ppet pa vardagar for med-
lemmar, medarbetare och invanare i Tillberga att besoka.
Manga Tillbergabor besoker kontoret pa plats, hor av sig
via telefonvéxeln, mail eller via kontaktformulédr pad hemsi-
dan med fragor, forbattringsforslag och idéer - och fragor
om vdara verksamheter.

Grannskapskontoret har under aret utrustats med hoj-
och siankbara skrivbord och andra arbetsmiljoatgérder.

8.2. Grannskapsutveckling

Under ar 2023 har grannskapsutvecklingen fatt en dver-
syn och nya arbetssétt har tagits fram infor 2024. Processen
har framfor allt pagatt under hosten dd den nya grann-
skapsutvecklaren Annika Kumlin bérjade sin tjdnst i au-
gusti.

Det har under 2023 arrangerats tre stadsdelsfestivaler;
Bergstrandsfestivalen, Rallarsvingen och Tillberga jul-
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marknad. Det har varit vilbesokta arrangemang som erbju-
dit aktiviteter for alla dldrar. I samband med Rallarsvingen
arrangerades ocksd Hubbolunken av en ideell arrangors-
grupp i samverkan med Tillberga Grannskap. Arrange-
manget slog deltagarrekord med 130 deltagare.

Samverkan har varit ett fokus bdde inom Tillberga
Grannskaps egna verksamheter och med externa parter.
Grannskapsutvecklingen bygger pa samarbete med lokala
foreningar, boende i Tillberga med omnejd och néaringsli-
vet vid arrangemang och i utvecklingen av Tillberga. In-
tresset for lokala fragor som ber6r de som bor i omradet ar
stort.

Under hosten startade ett nytt grannskapsrad, utemiljo-
radet, som ska arbeta for att Tillberga ska ha en trivsam
miljo att bo och verka i. Ett tiotal personer dr engagerade i
radet och en lista pa forbattringsforslag och kreativa idéer
har tagits fram for vidare beredning. Befintliga rad, som
Aktiv fritid for alla, Samsyn och Odlingsradet, har under
hosten fatt en nystart med 6versyn och planering infor
kommande ar.
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Ett barnrad har under aret startats pa Tillberga forskola
med manga idéer och forbittringsforslag samt aterstart av
foraldraradet.

Foljande rad har varit aktiva under aret:

. Réadet for dldre- och funktionsnedsatta
Barnrad
Fritidsklubbsrad
Ungdomsrad
Foraldrarad
Odlingsrad
Utemiljorad

Uppstart av hundédgarrad planeras till 2024.

Tillberga Grannskap samarbetar fortsatt under aret med
det lokala foreningslivet genom nitverksforumen Aktiv
fritid for alla for dldre och personer med funktionsvaratio-
ner samt Samsyn Tillberga med barn- och ungdomsfokus
med idrottsforeningar, skola, fritidsgard och lokala organi-
sationer.

8.3. Kommunikation

Vart lokala magasin TillbergaBladet har getts ut i tre
nummer under aret och har fatt en uppdaterad kostym. In-
nehallet bjuder pa lokala nyheter, ldsvdrda reportage och
information om kommande arrangemang. Utgivningen
kommer framover att vara fyra nummer per ar.

I borjan pa hosten lanserades den nya webbsidan Tillber-
ga.se. Med en ny struktur och en mer aktiv publicering har
vi ambitionen att vara den plats ddr man hittar informatio-
nen om det man behover veta om Tillberga och vad som
hander i omrédet.

En 6versyn av Tillberga Grannskaps kommunikation, in-
ternt och externt, paborjades under dret. Med bidrag fran
ett EU-projekt anlitades en konsult for utbildning i digital
marknadsforing for ledningsgruppen. Arbetet med att ut-
veckla och stirka kommunikationen fortsétter under hela
2024.

Sandningarna av Tillberga TV i kabeltv-nitet har genom-
forts under aret med sdndning varje fredag. Tillbergapod-
den publicerades varannan vecka under dret. Baida medie-
kanalerna pausades under hosten.

8.4. Medlemmar och
medlemsvard

Alla som bor i Tillberga med omnejd och/eller utnyttjar
foreningens tjdnster har ratt att bli medlemmar i den eko-
nomiska foreningen. Medlemmarna &ger foreningen och
ges ddrmed ytterligare chans att paverka verksamhetens
utformning och innehall.

Fysiska medlem- Juridiska med- Totalt antal
mar (medlems- lemmar medlemmar
hushall)

2023 525 9 534

2022 530 9 539

2021 532 8 540

2020 518 8 526

Flertalet grannskapsrad har genomforts under aret, som
tidigare beskrivits. Staimman holls i maj och 30-arsjubileet
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Vi samarbetar med Tillberga

Foraldra-
rad

0dlings-
rad

Rad for
aldre och
funktions-
nedsatta

Ungdoms- Utemiljo-
rad rad

Samverkansprojekt Samverkansprojekt
med lokala med lokala
organisationer organisationer

Vara grannskapsrad skapar mdjligheter for alla att paverka vara verksamheter,
komma med idéer och kanaliserar engagemang. | vara natverksforum med lokala
idrottsforeningar och andra organisationer fangar vi upp engagemang och skapar
gemensamma arrangemang - for Tillbergabornas bista.

Vi skapar gemenskap tillsammans med lokala krafter

Bergstrands- Hubbo-
festivalen lunken

Aktiv fritid i
Medborgar-
huset

Vara grannskapsfestivaler och evenemang i Medborgarhuset bidrar till en aktiv
fritid och syftar till att bryta ensamhet.

firades med tarta. Medlemmarna har fortsatt vissa ekono-
miska fordelar genom medlemskapet, som bland annat ra-
batter i Tillbergabadet, Restaurang Rallarrosen och lokal-
hyra i Medborgarhuset.

Under 2024 planeras aterinférande av medlemskort samt
utvecklande av fler medlemsformaner

Var prioritet

9.1. Halsa och sakerhet

Liksom 2022 har fokus fortsatt varit att lyf-
ta hélso- och sdkerhetsarbetet inom organi-
sationen. Vi har bland annat

* Startat en arbetsgrupp for hélsa och si-
kerhet med vd och arbetsmiljsombud.
Tva arbetsmiljoombud utokades till tre
under aret. Regionala skyddsombud
involveras regelmassigt.

* Halso- och sdkerhetsrapportering (ar-
betsmiljo) infordes i januari med digi-
talt rapporteringssystem for uppfoljning och sékerstal-
lande av genomforande av kortsiktiga och langsiktiga
atgarder

* Medarbetarenkit kring arbetsmiljo genomfordes un-
der varen 2023 med ett mycket bra resultat i upplevd
arbetsmiljo. Tre omréden valdes dndd ut for att ytterli-
gare forbattra arbetsmiljon.

* Brandskyddsronder inférdes inom alla verksamheter
och genomfordes kvartalsvis.

1.2. Kvalitet och standiga for-
battringar

Kvalitetsarbetet har fortsatt likt foregaende ar och har

bland annat innefattat

* Inférande av ett digitalt kvalitetsledningssystem till-
gangligt for alla medarbetare via intranitet Insidan
fran januari

* Kundnojdhetsenkdter i forskola, oppen forskola, fri-
tidsgard och fritidsklubb har genomforts under aret
med mycket fina resultat.

* Forbattringsprogram Fenix, som star-
tade under 2022, fortsatte under aret
med 6versyn av intdkter och kostnader
med forbattringar om +2,5 MSEK. Inga
personaluppsdagningar kom av pro-
grammet.

* Utvecklingsarbete genomfordes under
aret for att forbéttra ekonomiska upp-
foljningen med avstdmningsstodet Ca-
pego, nytt bokforingssystem Fortnox
samt nya rutiner for attestering av inkop, kreditkorts-
kop, leverantorsfakturor

* Utvecklingsarbete genomfordes for att inféra manads-
vis uppfoljning av fakturering, oversyn av avtal och
avtalsuppligg

* Utvecklingsarbete genomfordes for att utveckla bud-
getprocessen. Budgetering utvecklades fran drsbudget
till manadsbudgetering med nya budgetverktyg samt
budgetuppfoljningsverktyget Oxceed for rapportering
till ledning och styrelse.

9.3. Hallbarhet
Social héllbarhet i Tillberga ar fortsatt organisationens fo-
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kus och genomsyrar hela verksamheten - for att bryta en-
samhet och verka for en aktiv fritid. Ett otal
evenemang och aktiviteter genom grann-
skapsutvecklingsomrdde har genomforts
under aret, fortsatt Sppethallande av Med-
borgarhuset samt integrerat i varje verk-
samhets ordinarie verksamhet.

Ekonomisk hallbarhet har sékerstillts ge-
nom forbattringsprogram Fenix och har
under aret varit styrelsens huvudfokus.

Ekologisk hallbarhet sdkerstills genom
resursmedvetenhet med oversyn av in-
kopsméngder, svinnhantering samt integrerat i verksam-
heter som bland annat forskola, oppen forskola, fritids-
klubb och fritidsgard med utbildningsaktiviteter och egen-
odling. Stadprodukter i lokaler och Tillbergabadet foljer se-
naste ron for lagsta miljobelastning och samtidigt uppratt-
hallande av krav pa hygienstandard. Materialatervinning
sker i alla verksamheter och avfallssortering har inforts i
Medborgarhuset under aret.

9.4. Kommunikation

Fortsatt utveckling av kommunikationen bade inom orga-

nisationen och externt genomforts under ret.

* Det digitala intranétet Insidan infordes i januari med
interna nyheter, information om férédndringar och till-
gang till telefonlistor, mallar, rutiner och arbetsinstruk-
tioner.

* TillbergaBladet distribuerades tre ganger under till bo-
ende i Tillberga, Sevalla, Tortuna och Hokasen. Tillber-
gaBladet.se startades for att digitalisera kommunika-
tionen ytterligare.

. EU-finansierat projekt for att ut-

veckla organisationens externa kommuni-

kation genomfordes under hosten med fo-
kus pa att utveckla den digitala kommuni-
kationen.

. Tillberga Grannskap inférde en ny

grafisk profil och ny hemsida introducera-

des. Varje verksamhet fick en tydligare

. . egen sida med nyheter for sina specifika

om0 nyheter och innehdll. Detta utvecklas ytter-

ligare under 2024.

* Sociala medier nyttjades med Facebook, Instagram,
Linkedin. Néarvaron pa Twitter och Tiktok avveckla-
des.

* Utgivningen av TV Tillberga och Tillbergapodden pau-
sades under slutet av ret.

* Affischering med informationstavlor och golvstall ut-
vecklades under aret for att 6ka mojligheten att infor-
mera om aktiviteter och evenemang i verksamheterna.

* Vd-brev via mail avvecklades och har ersatts av vd-in-
formationsmoéten inférdes med tva tillfdllen under aret
for alla medarbetare samt snabbare inldgg pa Insidan.
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Forvaltningsberattelse

10. Inledning

Styrelsen for Tillberga Grannskapsservice ekonomisk fore-
ning (716454-7536), nedan kallad Tillberga Grannskap, far
hdrmed avldmna arsredovisning for rdkenskapsaret
2023-01-01-2023-12-31.

11. Oversikt over verksamheten

Tillberga Grannskap bedriver en bred verksamhet inom ut-
bildning, omsorg och aktiv fritid. Alla verksamheter ge-
nomsyras av vart arbete for social héllbarhet, volontarmed-
verkan och samverkan med lokalt féreningsliv.

Organisationen har sitt site i Vasteras och verksamhe-
tens geografiska omrade innefattar Tillberga, Sevalla, Tor-
tuna och Hokasen. Framsta verksamhetsomrddena &r for
barn och ungdomar, for dldre och funktionsnedsatta, inom
kultur- och fritid samt projekt som framjar samhallsutveck-
lingen.

Organisationens verksamheter dr sedan 1993 6ppna for
alla - vare sig man dr medlem eller inte.

12. Vasentliga handelser

* Driftavtal 2023-2030

* Utokning med nytt verksamhetsomrade: Aldreboende
och servicehus

* Standiga forbéttringar: Fokus pa ekonomisk robusthet

* Styrelsens sammansittning

For utforligare beskrivning, se avsnitt 4.

13. Flerarsoversikt: Nyckeltal
och resultat

Beloppen i flerarsoversikten visas i kKSEK.

Nyckeltal 2023 2022 2021 2020
Nettoomsattning 55 109 47 808 63 022 64 950
Resultat efter finansiella pos- 1552 4 850 534 3309
ter

Soliditet (%) 54,73 56,06 25,14 21,51

For definitioner av nyckeltal, se Not 1 Redovisningsprinciper.

14. Forandringar i eget kapital

Inbetalda Reservfond Balanserat Arets Totalt
insatser resultat resultat

Belopp vid arets in- 118 600 14 200 1826 829 2 885 948 4 845 577
gang
Okning av insatskap- 2000 2000
ital
Minskning av insats- -12 000 -12 000
kapital
Disposition av férega- 2885948  -2885048 0
ende ars resultat
Resultatdisposition 893 570 893 570
enligt beslut av fore-
ningsstamma: Arets
resultat
Belopp vid érets ut- 118 600 14 200 4712777 893 570 5729 147

gang

15. Styrelsens forslag till
forvaltning av resultatet

Tillberga Grannskap ér ett icke-vinstdrivande medlemsagt
kooperativ. Ingen vinst tillfaller 4garna och ddrmed sker
inget vinstuttag.

Styrelsens inriktning &r att arets positiva resultat ska
aterinvesteras i verksamheten. Det positiva resultatet kom-
mer att behovas framat for kommande investeringar och
eventuella ckande inflation och l16neskningar.

Sammantaget ovanstaende foreslar styrelsen darfor att
arets resultat balanseras i ny riakning.

15.1. Medel att disponera

Nyckeltal Belopp

Balanserat resultat 4712777
Arets resultat 893 570
Summa 5 606 347

15.2. Forslag till disposition

Nyckeltal Belopp

Balanseras i ny rakning 5606 347

Betriffande foreningens resultat och stillning i dvrigt hinvisas
till efterfoljande resultat- och balansrikningar med tillhdrande
noter.

16. Forvantad utveckling

Den laga indexupprakning fran 2023 till 2024 i avtalen med
Visteras stad, med overforda besparingskrav om -1,5% i
ersdttningen enligt avtal, innebar i praktiken besparings-
krav pé vér verksamhet. Den fortsatt hoga inflationstakten
och historiskt hoga loneskningar enligt kollektivavtal, pa-
verkar ocksa i samma riktning, och kommer inte fullt ut att
kunna kompenseras av prishojningar mot kund.

Antalet barn i forskolan forvéntas fortsdtta pa samma
nivad under kommande aret. Antalet barn i forskolealder
minskar i Viasterds som helhet, vilket kan péverka verk-
samheten pa sikt.

Servicehusens framtida nedldggning diskuteras inom
Visteras. Tydliga besked om bland annat hur placering av
nya servicehuskunder kommer att ske nar inflodet till den
gemensamma kon &r stoppad har inte inkommit. Beskedet
frén uppdragsgivaren &r att avtalet kommer att uppratthal-
las oférédndrat under avtalstiden.

Antalet medlemmar i féreningen kan komma att minska
nagot pa grund av dversyn av medlemsregistret i samband
med inforande av nytt system for medlemsregister under
2024.

Styrelsen viantar sig dock ett positivt resultat for 2024. So-
liditeten spas vara fortsatt god under det kommande aret.
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17. Resultatrakning

Resultatrdkning Not 2023-01-01
-2023-12-31

Rorelseintakter, lagerféorandringar m. m.

Nettoomsattning 55 109 257

Ovriga rérelseintakter 400 153

Summa rorelseintidkter, lagerférandringar

m.m. 55 509 410

Rorelsekostnader

Handelsvaror -2 820 081

Ovriga externa kostnader -13 371 305

Personalkostnader 2 -37 584 261

Av- och nedskrivningar av materiella och imma-

teriella anlaggningstillgangar =217 247

Ovriga rérelsekostnader -4 181

Summa rorelsekostnader -53 997 075

Rorelseresultat 1512 335

Finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 40 247

Réantekostnader och liknande resultatposter -786

Summa finansiella poster 39 460
Resultat efter finansiella poster 1551795
Bokslutsdispositioner

Férandring av periodiseringsfonder -406 815
Summa bokslutsdispositioner -406 815
Resultat fore skatt 1144 980
Skatter

Skatt pa arets resultat -251 410
Arets resultat 893 570
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2022-01-01
-2022-12-31

47 807 822
7 334 324

55 142 145

-3 113 353
-11 033 093
-35 817 057

-248 484
-78 590

.50 290 577
4 851 568

306

-1 844

-1 538

4 850 030

-1 217 461
-1 217 461
3 632 569

-746 622
2 885 947
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18. Balansrakning

Balansrakning Not

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 3
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 4
Summa materiella anlaggningstillgangar

Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Varulager m. m.
Ravaror och férnodenheter
Summa varulager

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

18

2023-01-01

-2023-12-31

438 070
0
438 070

438 070

103 432
103 432

3351974

530 958
1368 179
5251 112

7 809 790
7809 790
13 164 334

13 602 403

2022-01-01
-2022-12-31

610 336
0
610 336

610 336

70 265
70 265

2317 154

33673
1645 544
3 996 372

6 449 299
6 449 299
10 515 936

11 126 272

Tillberga Grannskap

Balansrakning Not

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Medlemsinsatser

Reservfond

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder
Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Tillberga Grannskap

2023-01-01
-2023-12-31

108 600
14 200
122 800

4712777

893 570
5 606 347
5729 147

2 160 258
2 160 258

1456 167

0
1665 695
2591138
5712999

13 602 403

Arsredovisning

2022-01-01
-2022-12-31

118 600
14 200
132 800

1826 829
2885 947
4712777
4 845 577

1753 443
1753 443

832 504
113 876
1472092
2108 780
4 527 252

11 126 272
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19 Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allménna upplysningar

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredo-
visningslagen och Bokféringsndmndens allmédnna rad
(BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Anlidggningstillgangar
Tillaimpade avskrivningstider: 3-10 ar

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsittning

Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidoin-
takter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster

Resultat efter finansiella intékter och kostnader men fore
bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reser-
ver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av balans-
omslutning.

Not 2 Medelantalet anstillda

2023 2022
Medelantalet anstillda 74,88 78,26

Not 3 Inventarier, verktyg och installatio-
ner

2023-12-31 2022-12-31

Ingaende anskaffningsvérden 2874 995 2761393
Inkép 49 162 195 660
Forsaljningar/utrangeringar -265 381 -82 058
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 2658776 2 874 995
Ingaende avskrivningar -2 264 660 -2028 510
Férsaljningar/utrangeringar 261201 3468
Arets avskrivningar -217 247 -239618
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2 220 706 -2 264 660
Utgaende redovisat viarde 438 070 610 335

Not 4 Forbattringsutgifter pa annans fas-
tighet

2023-12-31 2022-12-31

Ingaende anskaffningsvarden 1060 852 1060 852
Férsaljningar/utrangeringar -1 060 852 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 0 1060 852
Ingaende avskrivningar -1 060 852 -1 051 986
Férsaljningar/utrangeringar 1060 852 0
Arets avskrivningar 0 -8 866
Utgaende ackumulerade avskrivningar 0 -1 060 852
Utgaende redovisat virde 0 0
20

20. Underskrifter

Visteras 2024-02-29

Hannes Lyckholm
Styrelseordftrande
Verkstadllande direktor

Carl-Gustaf Bjorklund
Vice styrelseordforande

Dag Adler
Styrelseledamot

Anna Bengtsson

Styrelseledamot

Tintin Bjornsson
Styrelseledamot

Helena Ekdahl Thorn
Styrelseledamot

Marie Sandstrom
Styrelseledamot

Anna-Lena Svanbom

Styrelseledamot

Var revisionsberittelse har limnats 2024-03-12

Marita Lyckstedt
Auktoriserad revisor

Adsum Revisorer & Foretagskonsulter AB

Lars Eriksson

Fortroendevald lekmannarevisor

Tillberga Grannskap

Arsredovisning

Revisionsberattelse

Till foreningsstimman i Tillberga GrannskapsService ekonomisk
forening org.nr 716454-7536

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Tillberga
GrannskapsService ekonomisk forening for rakenskapsaret
2023.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vésent-
liga avseenden réttvisande bild av foreningens finansiella
stdllning per den 2023-12-31 och av dess finansiella resultat
for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattel-
sen dr forenlig med drsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att foreningsstimman faststiller re-
sultatrakningen och balansrikningen for foreningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revi-
sorns ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till féreningen
enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &ar tillrackli-
ga och @ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen
uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt &rsredo-
visningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kon-
troll som den bedomer &r nodvindig for att upprétta en
arsredovisning som inte innehaller ndgra vésentliga felak-
tigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller miss-
tag.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen
for bedomningen av foreningens formaga att fortsitta
verksamheten. Den upplyser, ndr sa &r tillimpligt, om for-
hallanden som kan pédverka féormagan att fortsitta verk-
samheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. An-
tagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut har
fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Véra mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huru-
vida drsredovisningen som helhet inte innehdller nagra va-
sentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlighe-
ter eller misstag, och att lamna en revisionsberittelse som
innehédller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hog grad
av sdkerhet, men dr ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kom-
mer att upptdcka en vésentlig felaktighet om en sddan
finns. Felaktigheter kan uppstéd pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vésentliga om de enskilt eller

Tillberga Grannskap

tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomis-
ka beslut som anvidndare fattar med grund i &rsredovis-
ningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professio-
nellt omdome och har en professionellt skeptisk instéllning
under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedémer vi riskerna for vésentliga fel-
aktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér gransk-
ningsatgdrder bland annat utifran dessa risker och inhdam-
tar revisionsbevis som &r tillrdckliga och dndamalsenliga
for att utgora en grund for védra uttalanden. Risken for att
inte upptécka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentlig-
heter dr hogre dn for en vésentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig
information eller dsidosédttande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstdelse av den del av féreningens in-
terna kontroll som har betydelse for vér revision for att ut-
forma granskningsédtgiarder som dr lampliga med hinsyn
till omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effek-
tiviteten i den interna kontrollen.

- utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhtrande upplysningar.

- drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen an-
védnder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon
véasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana héndelser el-
ler forhallanden som kan leda till betydande tvivel om for-
eningens formaga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste
vi i revisionsberéttelsen fdsta uppmarksamheten pa upp-
lysningarna i drsredovisningen om den vésentliga osdker-
hetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r otillrdckliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser
baseras pé de revisionsbevis som inhdmtas fram till datu-
met for revisionsberittelsen. Dock kan framtida héndelser
eller forhallanden gora att en forening inte langre kan fort-
sédtta verksamheten.

- utvdrderar vi den overgripande presentationen, struk-
turen och innehallet i rsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen aterger de underlig-
gande transaktionerna och hindelserna pd ett sétt som ger
en rattvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Vi maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagel-
ser under revisionen, ddribland de eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt
lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort
en revision av styrelsens foérvaltning for Tillberga Grann-
skapsService ekonomisk forening for rakenskapsaret 2023
samt av forslaget till dispositioner betriffande féreningens
vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att foreningsstimman disponerar vinsten
enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar styrel-
sens ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vért ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revi-
sorns ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till f6reningen
enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrack-
liga och dandamalsenliga som grund for véara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betraffande foreningens vinst eller forlust. Vid for-
slag till utdelning innefattar detta bland annat en bedom-
ning av om utdelningen &r forsvarlig med hansyn till de
krav som foreningens verksamhetsart, omfattning och ris-
ker stéller pa storleken av féreningens egna kapital, konso-
lideringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for féreningens organisation och for-
valtningen av foreningens angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedéma foreningens ekono-
miska situation och att tillse att foreningens organisation ar
utformad sa att bokforingen, medelsférvaltningen och for-
eningens ekonomiska angeldgenheter i vrigt kontrolleras
pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Vart méal betraffande revisionen av forvaltningen, och dér-
med vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revi-
sionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna be-
doma om nagon styrelseledamot i nagot vasentligt avseen-
de:

- foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet mot
foreningen, eller

- pa nagot annat sitt handlat i strid med lagen om ekono-
miska foreningar, arsredovisningslagen eller stadgarna.

Vart mal betrdffande revisionen av forslaget till disposi-
tioner av foreningens vinst eller forlust, och dédrmed vart
uttalande om detta, &r att med rimlig grad av sidkerhet be-
doma om forslaget dr forenligt med lagen om ekonomiska
foreningar.

Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sidkerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revisions-
sed i Sverige alltid kommer att upptdcka atgérder eller for-
summelser som kan foranleda erséttningsskyldighet mot
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foreningen, eller att ett forslag till dispositioner av fore-
ningens vinst eller forlust inte &r forenligt med lagen om
ekonomiska foreningar.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sveri-
ge anvinder vi professionellt omdome och har en profes-
sionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Gransk-
ningen av forvaltningen och forslaget till dispositioner av
foreningens vinst eller forlust grundar sig framst pa revi-
sionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande gransk-
ningsatgdrder som utfors baseras pa var professionella be-
domning med utgdngspunkt i risk och vésentlighet. Det in-
nebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder,
omraden och forhallanden som &r vésentliga for verksam-
heten och dir avsteg och overtrddelser skulle ha sarskild
betydelse for foreningens situation. Vi gar igenom och pro-
var fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgiarder och
andra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrel-
sens forslag till dispositioner betridffande foreningens vinst
eller forlust har vi granskat om forslaget &r forenligt med
lagen om ekonomiska foreningar.

Visteras och Tillberga 2024-03-12

Marita Lyckstedt
Auktoriserad revisor
Adsum Revisorer & Foretagskonsulter AB

Lars Eriksson
Foreningsvald revisor

Tillberga Grannskap

E-post kontoret@tillbergags.nu
Telefon 021-81 65 00

Webb tillberga.se

Lopande
information

Webb
tillberga.se

Facebook
facebook.com
/tillbergagrannskap

Instagram
instagram.com/tillberga
grannskap

Linkedin
linkedin.com/company/
tillbergagrannskap

Tillbergapodden

Finns dar poddar finns -
sok pa "Tillbergapodden” pa
till exempel Spotify eller
Podbean.

TillbergaBladet

Utkommer fyra ganger per
ar i brevladan till alla i Till-
berga med omnejd, digitalt
till din e-post eller via prenu-
meration till brevladan for
dig som bor utanfor Tillber-
ga.

Las mer pa TillbergaBladet.
se

Verksamheternas sociala

medier

De flesta av vara verksam-
heter har egen narvaro pa

Facebook och Instagram -
du hittar informationen pa
tillberga.se

TillbergaBladet
Medlemsinformation och
senaste nytt om vad som
hander i Tillberga samlar vi i
TillbergaBladet som utkom-
mer till alla i Tillberga med
omnejd.

Bor du utanfor Tillberga tar

du enkelt del av tidningen
via medlemsappen!

Tillberga Grannskap

Besoksadress Gran
kontoret i Medborg
Kvistbergavagen
vardagar kl 8:3Q

%’4

)

Tillberga
Grannskap

Vara verksamheter och oppettider

Restaurang Rallarrosen
Man-fre dagens lunch 11-13.
Avhamtning 07:15-14:00.
Kafé 10-14.

() Tillbergabadet Tis 16-
21:30, tors 13-21:30, fre 14-
20, 16r 10:30-16. Kaféet ar
oppet under dessa tider.

€@ Tillberga forskola Dagtid
pa vardagar

@) Oppen forskola Man 9-12,
tis 12:30-15:30, ons 9-12,
tors 9-12, fre 9-12

@) Fritidsklubb (10-12 ar)
Man-fre 13-17, vid lov 10-17

sidan: tillberga.se

Grannskapskontoret
Man-fre 8:30-16:30
Hubbovallens idrottsplats
Traning och matchverksam-
het for foreningar

MedborgarhusetAktiviteter
enligt separat program eller
foreningsmoten

Sporthall Traning och mat-
chverksamhet for forening-
ar och undervisning for Till-
bergaskolan

@ Kvistbergavigens gruppbo-

© @ ©6©

() Fritidsgérd (13-18 &r) Ry g, o, @
Man17-21:30,0ns 17- © “oe a8
21:30, fre 17-23, 16r 16- % Vet
23 (jamn vecka) Y e

@ Bibliotek Man 1318, & @
tis 11-16, ons 13-19, & od h o
tors 11-16, fre 11-14 m+ o o)

. . . R S S Tillberga =

@ seniorgym Alltid 6p- @ < % .

@ Motionssparet Alltid °

Oppet o

@) Parkgardens motes-
plats Aktiviteter enligt
separat program

@) Massage och friskvard A

Efter bokning p& hem- % &

Ny hall f6r mini-
s pentes Arsaizamens dn(\in%jﬁubi erga
2 lncker bilfralsta

Tillbergabladet
1_* o }:n. r—

i'Marga_reta oéh Stig;::;ﬁ |
prinner-for Tillberga
~farhedersutmarkelse s

i P 11 GRS < | Ibevgatiadey

stad

() Kallbovigens gruppbostad
Hubboparken Boulebana.
Alltid oppet

(5 Bosebergsparken Dansba-
na och gronytor. Alltid 6ppet
(@ Lekberga Alltid 6ppet

@ Elviigens lekplats Alltid 5p-
pet. Boulebana och gronyt-
or.

(® Pistonggatans lekplats All-
tid oppet. Basketkorg och
fotbollsplan.

(® Milbyvigens lekplats Alltid
Oppet
@) Hundrastgérd Alltid 6p-
pet
©) odlingslotter Efter ut-
hyrning
@ Aldreboende och ser-
vicehus

Las mer om vara verksamhe-

© ter och hitta kontaktuppgif-

ter pa tillberga.se

uerebsyoPWN

gatan
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Tack!

Stort tack till dig som ar medlem! Ditt stod ar en
forutsattning for att vi ska kunna fortsatta jobba for
Tillbergas basta.

Skaffat medlemsappen? Missa ingen information
och visa enklare ditt digitala medlemskort genom
appen. Las mer pa tillberga.se/blimedlem

Vdra verksamheter ar oppna for alla, vare sig du ar medlem eller
inte.

Tillberga Grannskap bedriver omsorg och stdd, utbildning och
jobbar for en aktiv fritid sedan 1993. Av Tillbergabor, for Till-

bergabor. (Och alla andra &r forstas ocksé valkomna!) Las mer
pa tillberga.se




