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VERKSAMHETSBERATTELSE 2025

Verksamhetsbherattelse 2025

Ekonomisk och social hallbarhetsredovisning

1. Om arsberattelsen

Var sociala hallbarhetsredovis-
ning omfattar avsnitt 2—10. Den
formella arsredovisningen be-
star av avsnitt 11-Fel! Hittar
inte referenskalla. och omfattas
av revisorernas revision.

2. Vijobbar for ett Tillberga fyllt
av framtidstro — for 31:e aret
i rad!

Tillberga Grannskap har sedan 1993 med
hjarta och omtanke jobbat for Tillbergas
basta — att forvalta en ort dar alla kan kdnna
gemenskap, delaktighet och fa en aktiv fri-
tid. Vi vill

e Utbilda, utmana och stétta

o Bidra till aktiv fritid och bryta ensam-
het

e Skapa framtidstro

3. Qversikt dver verksamheten

Tillberga Grannskap bedriver en bred verk-
samhet inom utbildning, omsorg och aktiv
fritid. Alla verksamheter genomsyras av
vart arbete for social hallbarhet, volontar-
medverkan och samverkan med lokalt fore-
ningsliv.

3.1. Medlemsdgande

Verksamheten ags av vara medlemmar och
genom styrelse och grannskapsrad har

medlemmar och Tillbergabor direkt

paverkan pa verksamheten genom
o6nskemal, forbattringsforslag och
idéer. Medlemsansékan ska god-
kannas av styrelsen.

Vara verksamheter ar O6ppna for
alla — vare sig man ar medlem eller
inte.

3.2. Organisation

Verksamheten bestar av féljande verksam-
hetsomraden:

e Utbildning

e Omsorg och stdd

o Bibliotek, vaktméasteri och Hubbo-
vallen

o Tillbergabadet, Tillbergahallen och
Restaurang Rallarrosen

e Grannskapskontoret och grann-
skapsutveckling

Foreningsstamma

Styrelse

Ledning

Rad Rad Rad
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3.3. Styrelsen
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Styrelsen har sedan extra arsstdmman 2025 bestatt av

Namn

Britt Inger Willing Ljungberg
Malin Juhlin

Simon Marcusson

Stefan Brandberg

Kristina Hedman Lundgren

3.4. Ledning

Ledningsgruppen bestod i slutet av aret av

Roll
Styrelseordférande
Vice styrelseordférande
Styrelseledamot
Styrelseledamot

Styrelseledamot

Namn

Lisa Brandberg

Jeanette Berglund
Maria Sloth

Annika Kumlin

Jessica Soderberg

3.5. Valberedning

Roll

VD och verksamhetschef Tillbergabadet och Re-
staurang Rallarrosen

Rektor Forskola och Verksamhetschef utbildning
Verksamhetschef Aldreboende
Verksamhetschef LSS

Verksamhetschef Bibliotek, Motesplats och vakt-
masteri samt grannskapsutvecklare

Loéne- och HR-ansvarig

Namn Roll

Niklas Gunnar Ledamot

Maria Thorn Ledamot
3.6. Revisorer

Namn Roll

Adsum Revision AB
Lars Eriksson

Maria Thorn

Auktoriserad revisor
Fortroendevald revisor

Foértroendevald revisor (suppleant)



4. Vasentliga handelser under
aret

4.1. Driftavtal 2023-2030

Driftavtal med Vasteras stad om majorite-
ten av vara verksamheter upphandlades
under 2022 och startade 2023-01-01. For-
andringar i verksamheterna anpassades
utifrén de nya avtalen under 2023 och bor-
jade gaélla under 2024.

Foljande verksamheter omfattas av avtalet:

e Sim- och sporthall

e |drottsplats

e Motionsspar

o Park- och lekplatsdrift

e Gruppbostaderna Kuvist-
bergavagen och Kallbo-
vagen

e Parkgardens aldrebo-
ende och servicehus

e Restaurang

o Méotesplats

o Bibliotek

e Oppen forskola

e Fritidsgard och -klubb

Samarbetet med Vasteras Stad ar en otro-
ligt viktig del i vart arbete. Kontinuerligt sker
dialog med de olika forvaltningar som an-
svarar for vara avtal. Denna samverkan
praglas av 6ppenhet, lyhdrdhet och ett ge-
mensamt fokus pa kvalitet och utveckling.

Genom regelbundna avstadmningar ges vi
mojlighet att lyfta behov och 6nskemal,
samtidigt som vi tillsammans hittar 16s-
ningar som gynnar verksamheten och de vi
ar till fér. Kommunen fungerar ocksad som
ett bollplank i bade strategiska och opera-
tiva fragor, vilket bidrar till att vi kan utveck-
las, tanka nytt och sakerstalla att vara insat-
ser haller hog kvalitet.
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4.2. Ett Tillberga Grannskap

Initiativet "Ett Tillberga Grannskap” genom-
fordes under aret for att sammansvetsa or-
ganisationens olika verksamheter, for att
Oka samarbetet mellan verksamheter och
skapa en solidare vi-kansla. Personalvar-
dande aktiviteter genomférdes som som-
marfesten, Hubbolunken, Blodomloppet
samt gemensamma samarbetsprojekt dver
verksamhetsgranserna. Under december
manad blev alla anstdllda bjudna pa
julbord.

4.3. Styrelsens sammansattning och ar-
bete

Vid arsstdmman i maj 2025 valdes Anna
Thunell som ledamot och utsags till
styrelseordférande. Dag Adler
omvaldes till ledamot och ny-
valdes som vice styrelseordfo-
rande. Foljande valdes till i sty-
relsen Malin Juhlin, Britt-Inger
Willing Ljungberg Willing, Ste-
fan Brandberg, Jerker Eriksson,
Kristina Hedman Lundgren, Fred-

rik Lundgvist och Simon Marcusson.

Till valberedningen atervaldes Niklas Gun-
nar och Maria Thérn.

Under hdsten skedde forandringar i styrel-
sen och ett extrainsatt arsmote genomfor-
des. Efter detta mdte rostades Britt Inger
Willing Ljungberg Willing till ordférande och
Malin Juhlin vice ordférande. Dag Adler och
Anna Thunell valde att lamna styrelsen
med omedelbar verkan.

Lars Eriksson omvaldes som féreningsvald
revisor jAmte auktoriserad revisor Adsum
Revisorer.

Styrelsen har genomfort styrelseméten 13
ganger under aret, med uppehall i juli.

Styrelsen bestar fortsatt av ledaméter bo-
ende i Tillberga med omnejd eller med an-
nan stark koppling till Tillberga. Kompe-
tensmassigt speglar sammansattningen
verksamhetsomradenas bredd. Styrelsen



har under hosten valt att adjungera in per-
soner i styrelsen. Janet Engstedt och PO
Gottberg har aterkommande varit adjunge-
rande pa styrelsens méten.

5.  Verksamhetsomrade
Utbildning

5.1. Tillberga forskola

Tillberga forskola ar en stor férskola som
bestar av 10 avdelningar. Aldersgrupperna
ar homogena och respektive alderskull be-
star av 2 avdelningar som ligger tatt i an-
slutning till varandra. Har utbildas mellan
125 — 130 barn dagligen och har arbetar 12
forskollarare, 16 barnskétare, 1 socialpeda-
gog och 1 lokalvardare.

Under hdsten 2025 tillsattes en forskolla-
rare i rollen som kvalitets utvecklare. Utifran
forskolans storlek har detta varit en dnskan
och nu ser vi positivt pa att det systematiska
kvalitetsarbetet ska forbattras och likvardig-
heten 6ka.

Foraldraradet ar fortsatt aktivt och engage-
rat. Gruppen ses 2 ggr per termin och dis-
kuterar forskolans utbildning. Under hosten
deltog nagra av representanterna i féraldra-
radet som testpanel i ett samarbete mellan
Oppna forskolan och Biblioteket ska starta.

Under aret har vi fortsatt att fokusera pa ut-
vecklingen av det systematiska kvalitetsar-
betet. Arbetslagsledargruppen har sett éver
och utvecklat de planeringsunderlag som
finns. Vi har arbetat fram en tydligare réd
trad i var didaktiska planering.

Under aret har vi pa forskolan pabdrijat ett
utvecklingsarbete kring halsa och rdrelse
utifran de férandringar som gjorts i Skolver-
kets laroplan for forskolan (Lpfé 18). Vi
hade en utbildningskvall dar en extern fore-
lasare kom och beskrev vikten av att skapa
pulshdjande aktiviteter for barnen och vilka
effekter det ger.
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5.2. Tillberga oppna forskola

Malet med verksamheten har som varje ar
varit att skapa aktiviteter och samverka
med olika parter for att kunna tillgodose sa
manga besodkares behov som mgjligt.
Bade barn och vuxna ska kunna komma
hit for lek, socialt umgange och knyta nya
kontakter men ocksa for stéd i féraldrarol-
len och barnens introduktion till férskolans
miljé och rutiner.

Under 2025 har tva kurser i spadbarnsmas-
sage genomfoérts med 4 traffar vardera. Vi
har ocksa haft tva kurser i "Babytraff pa
bibblan” dar vi anpassat upplagget utifran
antal intresserade.

Folktandvarden har varit pad besok for att
prata om vikten tandborstning och kostva-
nor en gang per termin och Citypraktikens
BVC har varit inbjudna till en tematraff om
barnsékerhet. Under kvallstid har Rdda
Korset utbildat intresserade i barnolycksfall
och forsta hjalpen.

Vi har uppmarksammat traditioner som Jul-
gransplundring, luciafirande, hostfest och
midsommarfest. Vid ett tillfalle varje manad
har det erbjudits avtryck i gips av barnets
hand och fot.

For att inféra rorelse i vardagen avslutas
sangsamlingen dagligen med lite rorelse
och dans. Bamseloppet anordnas for Till-
berga forskola och efter det for 6ppna for-
skolan vilket var valdigt populart, i ar, lik-
som varje ar. Manga kom ocksa till de traf-
far som anordnades pa Tillberga badhus.

Oppna férskolan och biblioteket har plane-
rat for en bokcirkel runt (Vad alla féraldrar
borde fa veta) och vi har anvant oss av Till-
berga férskolas foraldrarad som referens i
planeringen.



5.3. Fritidsgard och fritidsklubb

Fritidsgardsverksamheten riktar sig ftill
alla ungdomar mellan 13 — 18 ar.
Oppen fritidsverksamhet &r for
alla barn mellan 10 — 12 ar.
Verksamheterna ar frivilliga

och kostnadsfria. Verksam-

heterna syftar till att ge ut-

rymme fér barn och ungas
umgange och aktiviteter pa de-
ras fritid. Det ska uppfattas som
en attraktiv métesplats och bidra till
en aktiv och meningsfull fritid.

| Studion har det ater igen skapats en jul-
saga tillsammans med barnen pa klubben.
Det har varit en uppskattad aktivitet som bli-
vit aterkommande. Arets guldkorn &r alla
aktiviteter vi har hunnit med. Romme, Over-
nattning i medborgarhuset, Gokart, Gréna
lund & Prison Island. Detta har bidragit till
manga roliga minnen och vi har byggt
manga fina relationer. Fritidsklubben har
under aret samverkat mycket med biblio-
teket. Det har aven startats en bokklubb i
bdrjan pa det nya aret. Vi har for tredje aret
i rad arrangerat Klubbkampen. Klubbkam-
pen har 6ppnat upp samtalet till mer sam-
verkan med andra klubbar. Under jullovet
gjorde vi en renovering vilket skapade en
mer inbjudande miljo.

Fritidsgarden har under hosten fortsatt
manga besokare, speciellt pa helgerna. Fri-
tidsgarden arbetar aktivt med forum dar
ungdomarna ges inflytande och delaktig-
het. Tjejgruppen ar fortsatt aktiv och de har
sjalva fatt planera och s6ka pengar till en
resa som de ska géra kommande aret. Som
avslutning i somras akte fritidsgarden fill
Grona Lund, 6vernattning pa Bjornén och
ett besdk pa Gokartbanan.

Vi har ocksa under 2025 blivit tre stycken i
arbetslaget vilket har resulterat i mer tid for
projekt och stdrre aktiviteter.
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6. Verksamhetsomrade
Omsorg och stod

6.1. Parkgardens
aldreboende och servicehus

Parkgardens aldreboende har
nio lagenheter och Servicehu-
set har ocksa nio lagenheter.

Verksamheten drivs pa entrepre-
nad at Vasteras stad. Alla som bor
pa Parkgarden har ett bistandsbeslut.
Genomférande av insatser sker med fokus
pa god halsa och livskvalité samt ett vardigt
liv.

Efter inférande av digitala signeringar av
mediciner och insatser, har det lagts fokus
pa uppfdljning av att signeringar hanteras
korrekt och att beviljade insatser blir ut-
forda.

Kristelefon har inforts for att chef i bered-
skap alltid ska ga att na.

Vi har haft fortsatt fokus pa god introduktion
av nya medarbetare, dar rutiner och regler
framgar tydligt, samt att de anstéllda har de
utbildningar som kravs.

Boende pa vard- och omsorgsboendet har
fatt vara delaktiga i kostmoéte, for att kunna
paverka maten som serveras.

Synpunkter, klagomal och forslag fran bo-
ende tillmétesgéas och vi hittar I6sningar till-
sammans.

Samtliga boende tillfragas och uppmuntras
att delta i de aktiviteter métesplatsen anord-
nar

6.2. Kvistbergavagens gruppbostad

Kvistbergavagens gruppbostad inrymmer
fem lagenheter. Verksamheten drivs pa
entreprenad at Vasteras stad. Alla som bor
pa gruppbostaden har ett bistandsbeslut
och tillhér personkretsen ett inom LSS 9§9.



Genomférande av insatser sker med fokus
pa sjalvbestdmmande, meningsfullhet,
samt gott bemdtande och en upplevelse av
trygghet.

Gemensamma och individuella aktiviteter
har genomférts under aret, samt medver-
kan vid aktiviteter som motesplatsen anord-
nat.

Verksamheten har under juni manad fatt en
ny verksamhetschef samt en bitradande
verksamhetschef.

Utbildningar i social dokumentation, forflytt-
ningsteknik, delegeringsutbildning, basala
hygienrutin, AKK (alternativ kommunikat-
ion) har utférts under aret.

Medarbetarna har fatt grundlaggande kun-
skaper om autism samt lagaffektivt bemo-
tande. Verksamhetschefen har delat med
sig av sina kunskaper till dvriga anstallda.

En uppskattad planeringsdag holls ocksa
under hésten med focus pa psykosocial in-
teraktion i arbetsgruppen. Resultatet blev
ett skapande av en gemensam vardegrund
samt den enskildes primara behov utifran
en kansla av upplevd trygghet.

Under hostens FN vecka engagerades bo-
endet genom att laga gemensam mat och
lyssna pa musik utifran olika landers
mat/musiktradition.

Traditioner som jul/pask/midsommar/hallo-
ween uppmarksammas och lyfts pa boen-
det.

Medarbetarna fyller manadsvis i en tempe-
raturtagning vilket ger en indikation pa hur
medarbetarna mar/trivs pa arbetet.

APT (personalmdte) halls en gang i mana-
den. Har avhandlas kvalitetsfragor, arbets-
miljéfragor, verksamhetsfragor, organisat-
ionsfragor samt sjalvfallet ges stort ut-
rymme till brukarnara fragor.

| december manad utférdes ett enkelt "an-
siktslyft” pa enhetens kontor da man infor-
skaffade nytt skrivbord, en personalsoffa
samt nya bokhyllor.
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Kallbovagens gruppbostad inrymmer fem
lagenheter. Verksamheten drivs pa entre-
prenad at Vasteras stad. Alla som bor pa
gruppbostaden har ett bistdndsbeslut och
tillhor personkretsen ett inom LSS 9§9.Un-
der aret avled en av de boende och en an-
nan person flyttade in. For narvarande bor
fyra personer pa gruppbostaden.

Genomférande av insatser sker med fokus
pa sjalvbestdmmande, meningsfullhet,
samt gott bemétande och en upplevelse av
trygghet. Gemensamma och individuella
aktiviteter har genomfoérts under aret, samt
medverkan vid aktiviteter som motesplat-
sen anordnat.

Utbildningar i social dokumentation, forflytt-
ningsteknik, delegeringsutbildning, basala
hygienrutin, och AKK (utbildning i alternativ
kommunikation) har utférts under aret.
Medarbetarna har ocksa fatt grundlag-
gande kunskaper om autism och lagaffek-
tivt bemétande da verksamhetschef delat
med sig av sina kunskaper.



En uppskattad planeringsdag holls ocksa
under hésten med focus pa psykosocial in-
teraktion i arbetsgruppen, skapande av en
gemensam vardegrund samt den enskil-
des primara behov utifran en kansla av
upplevd trygghet.

Under hdstens FN vecka engagerades bo-
endet genom att laga gemensam mat
samt lyssna pa musik utifran olika landers
mat/musiktradition. Traditioner som
jul/pask/midsommar/halloween uppmark-
sammas och lyfts pa boendet

Medarbetarna fyller manadsvis i en tempe-
raturtagning vilket ger en indikation pa hur
medarbetarna mar/trivs pa arbetet. APT
(personalmdten) halls en gang i manaden.
Har avhandlas kvalitetsfragor, arbetsmil-
jofragor, verksamhetsfragor, organisat-
ionsfragor samt sjalvfallet ges stort ut-
rymme ar brukarnara fragor.

| december manad bjdds det in till en upp-
skattade anhorigtraff med "grét och
gloggmys. Boende bjod pa underhallning.

6.4. Parkgardens motesplats

Moétesplatsen i Tillberga ar belagen i Park-
garden pa Kvistbergavagen 10 och ar op-
pen for alla. P4 Moétesplatsen finns mojlig-
het att delta i aktiviteter och social samvaro
av olika slag med allt fran musik och sang,
festarrangemang och olika temaprogram till
promenader, motionsgymnastik, bingo och
kreativt skapande.

Motesplatsen planerar och genomfér dags-
utflykter till narbelagna resmal och bedriver
dessutom ett ndra samarbete med kyrko-
forsamlingen och lokala féreningar i Till-
berga. Malet ar att erbjuda en meningsfull
och aktiv vardag for alla i Tillberga.
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7. Verksamhetsomrade
Bibliotek, vaktmasteri och
Hubbovallen

7.1. Tillberga bibliotek

Tillberga bibliotek har under 2025, férutom
att tillhandahalla utlan av bécker och me-
dier samt 6vriga ordinarie bibliotekstjans-
ter, arrangerat méten for bade sma och
stora.

Barnteatrar, Bullan barnscen, pyssel under
lovveckor och Bokskola for Tillbergas alla
6 aringar. Utover det har vi haft BVC grup-
per, utetraffar och Baby pa bibblan i sam-
arbete med Oppna férskolan. Fér vuxna
erbjuder biblioteket féreldsningar ca 1
gang i manaden, samt ett bokcafé dar vi fi-
kar och pratar bdcker. | genomsnitt har det
varit 136 personer per vecka som besokt
biblioteket, vilken ar en 6kning med 17 be-
sOk per vecka sedan forra aret.

7.2. Hubbovallen, parker och lekplatser

Idrottsplatsen Hubbovallen finns i utkanten
av Tillberga. Verksamheten tar

hand om Hubbovallens fot-

bollsplaner, utemiljé och lo-

kaler. Fotbollsplanen hyrs

framfor allt av Tillberga IK

Fotboll.

Férutom Hubbovallen

skoter arbetsgruppen om

delar av grasklippningen i

Tillberga, utemiljon, Tillberga-

sparet samt snordjning av nagra av

vara egna fastigheter och ett antal externa
kunder. Vaktméastarna levererar dagligen
maltider fran Rallarrosen och bistar med di-
verse reparationer och vaktmasteritjanster.

Regelbunden dialog tillsammans med Vas-
teras stad halls, framfor allt infor varje sa-
song, utifran vart avtal och vad som omfat-
tas av det och inte. Samt att vi aven bistar



med extraarbeten som uppstar vid bland
annat reparationer.

8. Verksamhetsomrade Tillber-
gabadet, Tillbergahallen och
Restaurang Rallarrosen

8.1. Tillbergabadet

Tillbergabadet bidrar till att erbjuda en aktiv
fritid i Tillberga. Tillbergabadet erbjuder
mojlighet att motionsimma och att bastu-
bada flera ganger i veckan. Under aret har
Tillbergabadet haft dppet for allmanheten
under tisdagar, torsdagar, fredagar samt
I6rdagar med tider dronmarka for familj re-
spektive endast vuxna.

Tillbergabadets kafé ar en naturlig motes-
plats och skapar generationsdverskridande
moten, da den ar centralt belagen mellan
Tillbergahallen, Tillbergabadet och fritids-
gard och -klubb.

Tillbergabadets simskola har genomforts
med fyra simskolegrupper som varierar
ifran steg 1 till 4. Tillbergabadets vattentra-
ning har skett bade dagtid, kvallstid och un-
der helgen dar de varierar i traningsgrad
fran lattare pass, medelpass till ett intensi-
vare pass for att passa s& manga som moj-
ligt. | Tillbergabadet har det dven genom-
forts simundervisning och motionssimning
for skolor, férskolor, och privatpersoner.

8.2. Tillbergahallen

| Tillberga sporthall pagar verksamhet nast-
intill alla dagar under aret. Tillbergaskolan
nyttjar hallen for idrottsundervisning under
dagtid och darefter hyrs hallen ut framst till
lokala idrottsféreningar pa kvallar och hel-
ger for traning och matcher. Under aret har
framst lokala lag fran Tillberga IK Inne-
bandy och Tillberga IK Handboll bedrivit
verksamhet i Tillbergahallen, men dven en
Vasteras gymnastikforening. Hallen har
ocksa veckovis anvants av Fritidsgarden.
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Tillberga Grannskap har genomfoért saker-
hetsbesiktningar av utrustning och lokal.
Nodvandiga reparationer har genomforts
samt i dvrigt utvecklat rutiner fér samverkan
mellan hyresgaster och underhall av utrust-
ning och lokaler.

8.3. Restaurang Rallarrosen

Restaurang Rallarrosen mitt i Tillberga ar
ortens enda restaurang med fullt fokus pa
husmanskost. Varje vardag levereras god
och naringsrik mat till Tillberga forskola,
Parkgardens aldreboende, servicehus
samt hemtjanstkunder, andra féretag samt
Oppethaller for lunchgaster i restaurangen.
Rallarrosen levererar maltider mandag till
fredag. Rallarrosen levererar ocksa
lunchmailtider till férskolan Zoodiaken i Till-
berga samt Skiljebo forskola.

Utbver ovanstaende erbjuder restaurangen
ovriga aktiviteter, framst i samband med
hogtider. Vaffeldagen firas extra i restau-
rangen och de héaller extradppet under
bland annat Tillberga julmarknad. Ett jul-
bord arrangerades ocksa under aret. Re-
staurang Rallarrosen har ett nara samar-
bete med Parkgardens métesplats. Tillsam-
mans anordnar de vernissage med mdjlig-
het for lokala konstnarer att stalla ut. Re-
staurangens golvyta anvands aven ftill att
bland annat spela minigolf.

9. Grannskapskontoret och
grannskapsutveckling

9.1. Grannskapskontoret

Grannskapskontoret haller 6ppet pa varda-
gar fér medlemmar, medarbetare och inva-
nare i Tillberga att bes6ka. Manga Tillber-
gabor besotker kontoret pa plats, hor av sig
via telefonvaxeln, mail eller via kontaktfor-
mular pa hemsidan med fragor, forbatt-
ringsfoérslag och idéer.



9.2. HR

Initiativet "Ett Tillberga Grannskap” fort-
satte under aret for att sammansvetsa or-
ganisationens olika verksamheter, for att
Oka samarbetet mellan verksamheter och
skapa en solidare vi-kansla. Personalvar-
dande aktiviteter genomférdes med bland
annat sommar och julfest, Hubbolunken,
Blodomloppet samt gemensamma samar-
betsprojekt éver verksamhetsgranserna.
Fokus pa arbetsmiljé och vad medarbetare
Onskar for att det ska vara langt mer an
"okej” att komma till arbetsplatsen. L6-
pande uppdatering av kapitel i Personal-
handboken for att alla anstéllda enkelt ska
hitta information.

9.3. Medborgarhuset

Medborgarhuset har en central roll vid di-
verse evenemang som Tillberga Grann-
skap arrangerar. Vid barnfestivalen, klad-
bytardagen och julmarknaden har det varit
samlingspunkten pa orten. | byggnaden
samsas bibliotek, 6ppen forskola samt
grannskapskontoret. P& andra vaningen
finns kontor for vd, verksamhetschefer,
ekonomi, Idneadministration, grannskaps-
utvecklare och it.

Man kan aven hyra Bergstrandssalen, en
stor sal som rymmer upp till 150 personer
och kan nyttjas vid teatrar eller andra stérre
moten. Vid mindre samlingar kan man hyra
konferensrummen Bdsebergssalen eller
Hubborummet vilka ar fullt utrustade med
modern motesteknik och stora skarmar
som kan anvandas vid férelasningar, utbild-
ningar eller diverse méten.

Under ar 2025 har grannskapsutvecklingen
anordnat stadsdelsfestivaler tillsammans
med vara 6vriga verksamheter, arrangerat
dagar som Tillberga tradgardsdag med del-
tagande av Vasteras tradgardssallskap och
en kladbytardag i samverkan med Natur-
skyddsforeningen.
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Det har under aret arrangerats tre stads-
delsfestivaler; Tillberga barnfestival, Till-
berga nostalgidag och Tillberga julmark-
nad. Det har varit valbesdkta arrangemang
som erbjudit aktiviteter for alla aldrar.

Tradgardsdagen arrangerades for tredje
gangen med runt 75 besbdkare som lyss-
nade pad MaryAnn Fargo fran Oasen pa
Asen féreldsa om beredskapsodling. Det
nya inslaget raggartraffen gick av stapeln
pa Rallarrosen i maj, med 50-talsshow,
korv med bréd och en tur i raggarbil fér den
som 6nskade i samverkan med bilklubben
Teddyboys. Hubbolunken arrangerades i
september av Tillberga fritidsgard och Till-
bergabadet.

Samverkan har alltid ett fokus mellan Till-
berga Grannskaps egna verksamheter och
med externa parter. Grannskapsutveckl-
ingen bygger pa samarbete med lokala
féreningar, boende i Tillberga med omnejd
och néringslivet vid arrangemang och i ut-
vecklingen av Tillberga med omnejd. In-
tresset for lokala fragor som berér de som
bor i omradet ar stort och alla ar valkomna
att komma med idéer och forslag till ut-
vecklingsprojekt.

Foljande rad har varit aktiva under aret:

e Radet for aldre- och funktionsnedsatta
e Barnrad

e Fritidsklubbsrad

e Ungdomsrad

e Foraldrarad

Tillberga Grannskap samarbetar fortsatt
under aret med det lokala féreningslivet ge-
nom olika forumen. Aktiv fritid for alla som
riktar sig framst mot aldre och personer
med funktionsvarationer samt Samsyn Till-
berga vilka framst har fokus pa barn- och
unga tillsammans med idrottsféreningar,
skola, fritidsgard och lokala organisationer.
| Aktiv fritid for alla &r kyrkan en viktig sam-
arbetspartner.



9.4, Kommunikation

Vart lokala magasin TillbergaBladet har
getts ut i tre nummer under aret och har bju-
dit pa lokala nyheter, information om vad
som hander i Tillberga med omnejd och in-
tervjuer med profiler i bygden. Infér julen
gavs en enklare form av broschyr ut som
informerade om de férandringar som gjorts
i styrelsen.

Webbsidan Tillberga.se har under aret fort-
satt att utvecklas och ar var framsta kanal
for att kommunicera med medlemmar, bo-
ende i Tillberga med omnejd och andra
som ar intresserade av var verksamhet.

Arbetet med att utveckla och starka kom-
munikationen har fortsatt under aret och fo-
kus i Ovrigt ligger pa de sociala medier som
vara malgrupper finns i.

9.5. Medlemmar och medlemsvard

Alla som bor i Tillberga med omnejd och/el-
ler utnyttjar féreningens tjanster har ratt att
bli medlemmar i den ekonomiska fore-
ningen. Medlemmarna ager féreningen och
ges darmed ytterligare chans att paverka
verksamhetens utformning och innehall.

Fysiska Juridiska Totalt

medlem- medlem- antal

mar mar med-

(med- lemmar

lemshus-

hall)
2025 346 6 352
2024 324 6 330
2023 525 9 534
2022 530 9 539
2021 532 8 540
2020 518 8 526

Medlemmar registrerar och betalar sitt
medlemskap i appen och far ett digitalt
medlemskort. For de som behodvde stod i
Overgangen erbjods hjalp med att komma i
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gang och mojligheten att fa ett fysiskt kort
utskrivet.

10. Var prioritet

10.7. Halsa och sakerhet

Liksom tidigare ar har fokus fortsatt varit att
vidareutveckla halso- och sakerhetsarbetet
inom organisationen. Vi har bland annat

o Fortsatt arbete och utveckling av ar-
betsgrupp for halsa och sakerhet
med vd, HR och arbetsmiljéombud.

e Halso- och sakerhetsrapportering
(arbetsmiljo) som inférdes forega-
ende ar har fortsatt med digitalt rap-
porteringssystem fér uppféljning
och sakerstallande av genomfo-
rande av kortsiktiga och langsiktiga
atgarder

10.2. Kvalitet och standiga forbattringar

Kvalitetsarbetet har fortsatt likt foregaende
ar och har bland annat innefattat

o Fortsatt arbete med det digitala kva-
litetsledningssystem som inférdes
féregaende ar.

¢ Kundnéjdhetsenkater i forskola, op-
pen forskola, fritidsgard och fritids-
klubb samt restaurang har genom-
forts under éret.

e Utvecklingsarbete fortsatte under
aret for fortsatt inforande av ma-
nadsvis uppféljning av fakturering,
Oversyn av avtal och avtalsupplagg

e Utvecklingsarbete fortsatte under
aret for att utveckla budgetproces-
sen.

10.3. Hallbarhet

Social hallbarhet i Tillberga ar fortsatt orga-
nisationens fokus och genomsyrar hela
verksamheten — for att bryta ensamhet och
verka for en aktiv fritid. Ett otal evenemang
och aktiviteter genom grannskapsutveckl-
ingsomradet har genomforts under aret, Vi



har fortsatt 6ppethallande av Medborgarhu-
set samt integrerat tankarna om social hall-
barhet i varje verksamhets ordinarie arbete.

Ekonomisk hallbarhet har sakerstallts ge-
nom pagaende forbattringsprogram och en
mer kontinuerlig uppfdljning av budgetre-
sultat.

Ekologisk hallbarhet sékerstalls genom re-
sursmedvetenhet med 6versyn av inkdps-
mangder, svinnhantering samt integrera i
verksamheter som bland annat férskola,
Oppen forskola, fritidsklubb och fritidsgard
med utbildningsaktiviteter och egenodling.
Materialatervinning sker i alla vara verk-
samheter och avfallssortering har inforts i
Medborgarhuset under aret.
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10.4. Kommunikation

Fortsatt utveckling av kommunikationen
bade inom organisationen och externt har
genomfoérts under aret.

e Det digitala intranatet Insidan nyttja-
des fortsatt med interna nyheter, in-
formation om férandringar och till-
gang till telefonlistor, mallar, rutiner
och arbetsinstruktioner.

o TillbergaBladet distribuerades tre
ganger under aret till boende i Till-
berga, Sevalla, Tortuna och Hoka-
sen.

e Sociala medier nyttjiades med Fa-
cebook och Instagram.



